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 پوختە 

  كو ەو   ە توندوتیژى ك  ىەرمانۆ ف   و ەب  كردن ەئاماژ  ۆ ب  ،ەندراو ێناس   (وه ۆ رديۆ ب  ر يێ)پ   نسىەڕە ف  ناسىەڵ مۆ ك  نەلاي  لە  ەك  داتە د  مزى ڕەتوندوتیژى    كردنی ێتاوتو  ى ڵو ەه  ەيەوەژين ێ تو  مەئ

 رەه  ندکارانیێ خو  لە  ەبريتيي  ە كەوەژين ێ تو  ىە. نمووننەك ە د  ربوونێف   اليتو كو   یمزه ڕ توندوتیژى    وانێ ن   ندىەيو ەپ  ىەشەنگەگ  داەيەو ەژين ێتو  ملە   رانەژ ێ. توون ەرناكە فيزيكى د  یفشار

  کانی ەو ە. ش يكردنە ناوێ کاره ەب  کانەاو ۆڕگ وانێ ن  کارىۆه  ندى ەيو ەپ ىەوە ش يكردن ۆبونيادييان ب  ىەشێ هاوك  ديلسازىۆ م رانەژێتو  دا،ەرەيپ ەپ م . لەەيۆ ك ىۆ زانك ىەكەتييەڵ چوار فاك

ف  ندنێ خو  رىەن ڵ پا  کان،ەوان  لە  شداريكردنەب  ەك  داتەنيشاند   وه ئە  کەوهنە ي ژ ێتو پ  ربوونیێو    ەب  ۆزانک  انیي قوتاب   یلا  مزىڕەتوندوتیژى    کانیەرمۆ ف  ەڵگلە  ەيەه  ندييانەيوەکارا 

  هاى ەب  گاىێ ر  لە   ۆوخەاس ت ڕ نا  م ەڵ ب  بوو،ەن  کانەوان  لە   شداريكردن ەب  رەسلە   ريىە کاريگ  ۆوخەاس ت ڕ   ى ەوێ ش  ەب  ندکارانێ خو  نەيلالە   کراواده ي پ   مزى ڕەتوندوتیژى  : ەك  كێشنەچ

  ە ب ی ی کادئە رىەن ڵ پا ر ەسلە  ندکارانێ خو نەيلالە  کراواده ي پ  مزى ڕەتوندوتیژى   . ەيەه کان ەوان لە  شداريكردنەب  رەسلە ىەوانەچێ پ  رىەکاريگ  رىەو ێ ( لادانی پ 0.073- )  ىەوەندنێ خو

کاتيشدا    مانەه  لە   رى،ەو ێ ( لادانی پ 0.303-)  ى ڕ ب  ەب   ەيەه  ۆیوخەاس ت ڕ   دارىەگەڵب  كىەريي ەکاريگ  ندگييشە وێ پاش زيادكردنی ن   ها ەروە. هبوو ە ه  دارىەگەڵب  رىەکاريگ  ندگي ە وێ ن   بێ

ب)P-value<0.05) رىەوێ ( لادانی پ 0.240-)  ىڕ ب  ەب  ەيەه  ىۆ وخەاس تڕ نا  دارىەگەڵب  كىەريي ەکاريگ  partial) كىەشەب  كىەندگييي ە وێ ن   ەك  ينەگەد   ەنجامەئ  وە ب  ەيەوێ ش    مە، 

mediation) ە وات  ،ەكييەش ەب  ندگيى ەوێ ن   ىەوێ ش  ە، بکاراوه   ربوونیێف  ەب  ندکارانێ خو  نەيلالە   کراواده ي پ   مزىڕە توندوتیژى    ندىە يوەپ  ،ەو ەر ەس  ىەوێ ش    مانەه  ەب .ەيەبوونی ه 

  ەيەه وتووەنكێ شو اوى ۆڕگ  رەسلە دارىەگەڵب كىەريي ە( کاريگۆوخەاس ت ڕ و نا ۆ وخەاس ت ڕ و پاش زياد كردنی ) ندگي ە وێ زيادكردنی ن  شێپ

 تىەيەڵمۆ ك ىەنەی ەه ،يۆردۆ ب ر يێپ  ،ەرد ەرو ەپ ربوون،ێكواليت ف  مزى،ڕە توتدوتیژى   :وشە   ل يك 

Abstract: 

The current paper aims at exploring the concept of symbolic violence which was introduced by the French sociologist 
Bourdieu in order to highlight those forms of violence that do not involve physical force. The researchers discuss the 
relationship between symbolic violence and quality of learning. The sample of the research is students of 4 faculties at 
Koya University. In this paper, the researchers use structural equation modeling to analyze the casual relationship 
between the variables. Our analysis suggests the students’ participation in the class; motivation and active learning 
which are linked to symbolic forms of violence that occur at universities.  
Throughout this study, the researchers came up with the following conclusions: Symbolic violence that implemented 
by students has no direct effect on their participation in lectures. But it has (-0.073) standard division indirect effect. 
Therefore, we have an indirect effect.  Symbolic violence that implemented by students has a significant influence on 
academic motivation without mediation and it has significant direct effect (-0.303 standard division) and significant 
indirect effect (-0.240 standard division) with mediation, so we can say that we have a partial mediation. Symbolic 
violence that implemented by students has a partial mediation on active learning too. It means that, it has a significant 
effect (direct & indirect) with mediation and without mediation.     
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 پێشەكى   .1

لەتوێژه  خزمە ماوه   ران  و  کارکردن  وه ی  توێژه ياريدهکو  تکردنيان  لەری  مامۆس تا  و   ر 

کارهێنانی  کردن و بە پياده   دا، درکيان بە و بواره يان لەند ساڵە زموونی چە ندی زانکۆ و ئە ناوه 

کانی تری توندوتیژی جۆره   ی جياواز لە وخۆ و شاراوه جۆرێک لە توندوتیژی ناڕاس تە

ی کارگێڕی س تەمامۆس تايان و ده ن  لايەر خوێندکاران لە رامبەروونی بە يى و ده س تەجە

ناسرێت.  مزی ده توندوتیژی ڕه   بە  ، کەر خۆيان کردووه رامبەبە   وهو خودی خوێندکارانە 

 ش ێک لە ن بە لايەلە   کردنیس تپێنەنادياری و هە   ش بۆ توندوتیژييە  م جۆره ترسى ئە مە

 . وهڕێتەگەرێت ده هێندکارده ری بەرامبەش بە نەو لايە ران و ئە کاربەبە

پياده ڕوانگە  لە )بۆرديۆ(وه  ئەی  لە   لە   م جۆره کردنی  و  لايەتوندوتیژی  مامۆس تايان  ن 

بە  کارگێڕی  سەرامبەس تافی  و  خوێندکار  ده ر  بەسەپاندنی  خۆيان  و  سەڵتى  رياندا 

ک  جۆر، وهش ێوازی جۆراو   ی دياريکراو بە فتار و بيۆکەکردنيان بۆ بونيادنانی ڕه ئاڕاسە

بە ن ڕاگر و سەلايەپێويست لە   توندی زياد لە  کانيان، ڵ خوێندکارهگەکان لە شەرۆک 

گاڵتەوه گژاچوونەبە خوێندکاران،  پرس ياری  بۆ  ماموس تا  بە ی  خوێندکاران وهکردن  ی 

  وخۆ،كى ناڕاس تەيەش ێوه کانی خوێندکار بەكى و بيۆکەزيره   لە   وه مکردنەينووسن، کەده 

بيکردنە  بە وهگۆڕينی  ئاماژه ئاڕاس تە  کانيان  دياريکراو،  بەی  ئاس ت  دابە   پێکردنيان  زينی 

بڕوانە  و  ڕۆش نبيييان  و  بەزانس ت  هاننە تييەتايبە  تێڕوانينە   بوون  و  لە کانيان  و  دانيان 

سەيەباره زانس تييەرده وه  و  ژيری  توانا  لاوازبوونی  بۆ  خوێندکاران، کێشێت  کانی 

ئازادييەپياده   شکردنيان لە بەبێ و  ماف  گوزارش تکردنيان لە کردنی  و    کانی  بيوبۆچوون 

ر  سەياندنی خوێندکار لە کانيان و پێگەرهفرێنەناوبردنی توانا ئەکانيان، لەزانس تييە  ييەکارامە

، 2007پاندن )بورديو و باسرون،  کانی ڕق و خۆسە چی و پاشکۆيى و ش ێوازهملکە

 (. 102ص

ستبوونی  يوهپە  بە  ئاماژه   م بواره کانی ئەزانس تييە  وه نجامی توێژينەرئەده   وهشەيەم ڕوانگە لە

تى و  ر ژيانی تايبەسەترس يدار لە رێنی و مە نجامی نەرئەندين ده چە  مزی بە توندوتیژی ڕه 

و   ڕخوازانەر و شەپێنەكى چەيەش: )بوونيادنانی ژينگە وانەن لە کەخوێندنی خوێندکار ده 

نامۆيى، وێناکردنی   س تکردن بە نادڵنيايى و هە   ش ێکی گش ت لە ی کەکايەداڕوخێن، هێنانە 

، وه گفتوگۆ و ڕاگۆڕينە  داهێنان و دوور لە   كى وشک و خاڵی لەيەش ێوهبە  وه ووتنەوانە

متمانە  ئە  بە   لاوازبوونی  و  بەمامۆس تايان  بنە و  و  مرۆييانە ها  پێده ئاماژه   یما  ن، کە ی 

 کردنی پێداويس تييە رپێبوونيان بۆ زانکۆ، تێرنە ويس ت و سەس ت خۆشە ی هەوهمبوونە کە

خودی    زينی ئاس ت خوێندن و وێناکردنی و رێزگرتنيان لە کانيان، دابەروونييەزانس ت و ده 

پە لە ککەخۆيان،  خوێندکار  تەوهنگاربوونە رهبە   وتنی  ئاس تە ی  ژيان(  نگەواوی  کانی 

)الحيا،  157، ص1984)بويطانة،   )64، ص1988(   )Beyer, 1966, p. 103  )

 (.   337، ص2016( )عايد، 2، ص2006)الزواهرة، 

يى و فێرکاری خۆی  رده روهركى پە ڕۆڵ و ئە   س تانی زانکۆ بەڵنەری هەگەئە   ش لە مەبە

)مامۆس تا، س تافی    ک لە ريەن هەلايەلە  توندوتیژييە    م جۆره کارهێنانی ئەو بوون و بە 

روونی  رانی و نائارامی ده ترس و نيگە  جۆرێک لە   وهکارگێڕی، خودی خوێندکاران(ه 

کۆمە بەڵيەو  خوێندکارانی  بۆ  ناتەتى  تاكى  دواجار  و  لە دوادادێت  ڕووی    ندروست 

  کات زانکۆ لە ش وا ده مەئەهێنێت،  م ده رهەبە  وهييەرده روه تى و پەڵيەروونی و کۆمە ده 

ندروست.  مهێنانی تاكى ناتە رهەندێک بۆ بە ناوه   ببێتە  وهعريفەمهێنانی مەرهەندێکی بە ناوه 
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 ٢٠١٩©  تداەشارس تاني  وتىڕە   لە  ەيۆ ك تىڵەو ەود ێ ن  نفرانسى ۆ ك
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بوونی ئاستێکی  مزی هاوشانی نە ڕه  توندوتیژی   بە  بارگاوييە  و بارودۆخە ر ئە گەهاوکات ئە

دوای خۆيدا  ترس يدارتر بە وه مەزۆر لە   امی نجرئەده   نگەکواليت فێربوون بێت، ڕه   رز لە بە

 . وهنەتى بيده تايبە گش ت و خوێندکاران بە بە  ڵگەشى کۆمەکەبهێنێت و باجە 

)الحربي،  روههە لە 2013ک  ئاماژه کەوه توێژينە  (  کەده   وهبە   يدا  درککردنی    کات 

کست و لاوازی توانايان ر بکێشێت بۆ ش سە  نگەمزی ڕه توندوتیژی ڕه   خوێندکار بە

نە رکەبۆ سە پێش بينی  بڕياردانيان و دروس تکردنی  ڕه وتن و  و  ی  باره  لە   ش بينانە رێنی 

 (. 3، ص2013ئێس تا و داهاتووی خوێنديان )الحربي، 

مزی( و )کواليت  ردوو گۆڕاوی )توندوتیژی ڕه هە  کە  ران پێيان وايە توێژه   وهيەو ڕوانگەلە

نجام بدرێت،  ئە  وهبارهی زانس تييان لە وه ی توێژينەوه تى گرنگن بۆ ئەە فێربوون( دوو باب

ی رچاوه سە  بنەمزی و خراپیی کواليت فێربوون ده زيادبوونی ئاس ت توندوتیژی ڕه   چونکە

فراندنی خوێندکاران روونی و توانای زانس ت و ئە ر دروس ت ده سەلە   وره كى گە ترسييەمە

ده  و  خێزان  بە بە ورو و  لەتايبە  ريان  وه ناوه   تيش  ئەندێکی  زانکۆدا،  بە مەکو  دوای ش 

دابە  بە خۆيدا  و  ئاس ت خوێندکار  و ده رهەزينی  نەرهاويش تەميان  تەی  بۆ  واوی  رێنی 

 ڵوێس تەی زانس ت و هەوهی توێژينەشايس تە  ش گرفتێکەمەوی خوێندن دێنێت، بەڕێڕه 

بۆيەرکردنە سەلە توێژينەئە گرفت    .  ده وهم  پرس ياره لە   وهبينێتەيە خۆی  توندوتیژی م  دا: 

ندی  يوه ؟ و پەچی ئاستێکدايە   لای خوێندکارانی زانکۆ لە مزی و کواليت فێربوون  ڕه

   دا و دوو گۆڕاوه نێوان ئە چييە لە

 : کە وه نە ي ژ ێ تو   ی گرنگ 

 :وه بينێتەندا ده لايە دوو  خۆی لە  يەوه م توێژينەگرنگی ئە

لايە کە يە  تيۆری:  م:  ئەتيۆرييە  گرنگييەنی  توێژينەکانی  ڕووی  خستنە  لە   بريتييە   يەوه م 

نوێ و سەلايە دوو گۆڕاوی  تيۆری  ئاستێکی زۆر    کە  ميانەرده نی  تا  گۆڕاوی  دوو 

  نده ناوه  تيش لە تايبە  کاندا، بە سايکۆسۆس يۆلۆژييە  وهنێو بواری توێژينە  لە   رامۆشکراوه فە

فێرکارييەردهروه پە و  بە يى  ده مەکاندا،  لە يەرچاوه سە   بێتەش  سە ک  کە رچاوانەو    ی 

 کات.ند ده مەوڵەستيار و گرنگ ده تێکی هەبابە  ی کوردی بە رتووکخانەپە

 :ريتيین لە ب يەوهم توێژينەکانی ئەپراکتيکييە گرنگييە نی پراکتيکی: م: لايە دووه 

ندی نێوانيان  يوهدات ئاس ت دوو گۆڕاوی گرنگ و پە وڵده هە  يەوهم توێژينە ئە (1

لە رييەکاريگە  کە   وهبدۆزێتە زۆريان  ئاس ت  سەكى  و  زانکۆ  خوێندکارانی  ژيانی  ر 

 .يەزانس تييان هە

توێژێکی گرنگ و هە سەکارکردن لە  (2 توێژينەک نموونە ستياری وه ر    کە  کەوه ی 

 . نده ربەسەيان لەڵگەو داهاتووی کۆمە  خوێندکارانی زانکۆيە

ی پس پۆڕ  وره رێکی گە تيدهستبار و يارمە ده   نگەڕه  يەوهم توێژينەکانی ئەنجامەرئەده  (3

و  وهتى بێت بۆ دۆزينەڵيەروونی و کۆمە يى و ده رده روهر و ڕێنماييکارانی پەو توێژه 

هەده  لە ستنيشانکردنی  نە ندێک  و  گرفت  کەتييانە هامەو  خوێندکاران   نگەڕه  ی 

 بناڵێنن و لێيان بێئاگابین.  وه س تييەده بە
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ران بۆ توێژه   ری گرنگەی بوونيادنانی دوو پێوه رچاوهسە  يەوهم توێژينەک ئە روههە (4

لە  لە يوهپە   وهيانەڕێگە   تا  نوێ  پە گەندی  گۆڕاوی  ده رده روهڵ   و  و  يى  روونی 

 توێژی خوێندکاريان بکات.   ت بەخزمە  کە  وهتى جياوازتر بدۆزنە ڵيەکۆمە 

 : کە وه نە ي ژ ێ تو   کانی ئامانجە 

 دا بريتيین لە زانينی: يەوهم توێژينەران لەکانی توێژه ئامانجە 

 .مزی لای خوێندکارانی زانکۆی کۆيە ئاس ت توندوتیژی ڕه  (1

 . ئاس ت کواليت فێربوون لای خوێندکارانی زانکۆی کۆيە (2

زانکۆی  مزی و کواليت فێربوون لای خوێندکارانی  ندی نێوان توندوتیژی ڕه يوهپە (3

 کۆيە. 

يان   (4 مانەوە  و  پس پۆڕی  )ڕەگەز،  دیۆگرافييەکان  گۆڕاوە  ڕۆڵی  دەرخستنی 

 نەمانەوە لە بەشە ناوخۆييەکان( لەسەر پەيوەندييەكە. 

 : کە وه نە ي ژ ێ تو   ی س نور 

زانس ت و    پس پۆڕييە  خوێندکارانی زانکۆی کۆيە لە  لە  بريتييە  يەوه م توێژينەس نوری ئە

 (. 2019-2018کان بۆ ساڵی خوێندنی )تييەمرۆڤايە 

 کان: مکە دياريکردنی چە  .2

 : ی مز ه ڕ   ی یژ : توندوتم کە ە ي

 وه ی خوارهمانەک لە ريەن هەلايەلە   کەوهمی توێژينە کەمکی يە کو چەمزی وه توندوتیژی ڕه 

 :ی کە وهکرێت بە ده  پێناسە 

زاره  لە   "بريتييە :  Ladicola(  1983)لاديکۆلا،   (1 نازارهتوندوتیژی  و  کەكى   كى 

کو ترساندن و  هێندرێن، وه کارده بە وه باڵکانە رپرسانی شوێنەڵتدار و بەسەن ده لايەلە

ئاماژه شەڕههە نيشاندانی  و  کۆمە کردن  نەڵيەی  بە تى  و  نازناوی سەخوازراو  ردادانی 

 . ( 342، ص.2016ش ياو" )عايد،  خراپ و نە

كى نافيزيکی،  توندوتێژييە  لە   : "بريتييە Pierre Bourdieu(  1994)پيێر بۆرديۆ،   (2

نجام  ئە  و ئايدۆلۆژياوه   عريفەو فێرکردن و مە   ردهروه کانی پەی ئامرازه ڕێگە  مادا لە بنە  لە

  م ندێکجار قوربانيانی ئەو هە  يەکراوی هەس تپێنەرم و هەكى نە يەش ێوه   درێت، کە ده 

 (. 14، ص.1994" )بورديو،  خۆيان نايبينن يان نادياره  توندوتیژييە

کارهێنانی جۆرێک  بە  لە   : "بريتييەPierre Bourdieu(  1994)پيێر بۆرديۆ،   (3

وخۆ  مزی ناڕاس تەی ڕه ڕێگە بە   وهی فێرکردنە رپرسانی پرۆسە ن بە لايەتوندوتیژی لە   لە

ر  سەئامانجی زاڵبوون بە  ن بە کەڵتى خۆيان ده سەو ده  نەیەی هە پياده  وهيەڕێگە لە  کە

ملکە ژيانيان و  و کۆنترۆڵکردنی  لێسەخوێندکاران  بيی و  ندنی  چکردنيان و  هێزی 

 (. 39، ص.1994يان" )بورديو،  داهێنانە

ن لايەلە   ی کە وخۆيانەناڕاس تە  و توندوتیژييەلە   : "بريتييەNicuta(  2007)نيکيتا،   (4

ی لێدوان و  ڕێگە   لە   درێت، کەنجام ده ر تاک ئەرامبەبە  وهرپرسانە ڵتدار و بەسەده 

 (. Nicuta, 2007, p.3وێت" ) کەرده ده  وه کانيانەتونده  کييەزاره وتار و ئاماژه 

 ی کەکوولتورييانە  و فشاره هاکان و ئەپاندنی بە سە  لە   (: "بريتييە2011لی،  )عە (5

  وهکانەياسايى و کوولتورييە  ڵتەسەن ده لايەو لە   ردابڕاوه بە وونيان بەرعيب فۆرمێکی شە 

ی وهمهێنانەرهەندێ باردا بە هە  واميدان و لە ردهڕازيبوون و بە   کان ناچار بەتێيدا تاکە   کە

 (. 10، ل. 2011لی، ن" )عەکەده 

 مزی: ی تيۆری توندوتیژی ڕه پێناسە 

ڕهپێناسەران  توێژه  توندوتیژی  تيۆری  بە ی  بەپشتبە  مزی  )پيێر  کەپێناسە   ستن  ی 

ی ڕێگە  مادا لە بنە  كى نافيزيکی، لە : "توندوتێژييەلە   بريتييە  ی کە وه ن، بە کەبۆرديۆ( ده 

پە ئامرازه  مە  رده روهکانی  و  فێرکردن  ئايدۆلۆژياوه   عريفەو  ده ئە  و  کەنجام    درێت، 

خۆيان   م توندوتیژييەندێکجار قوربانيانی ئە و هە  يەکراوی هەس تپێنەرم و هە نە كى  يەش ێوه

 ". نايبينن يان نادياره 

 مزی: ی کرداری توندوتیژی ڕه پێناسە 

خوێندکارانی   ی کە و نمرانە : "کۆی ئە لە   بريتييە  وه ڕووی کردارييەمزی لە توندوتیژی ڕه 

 دا بەيەوهم توێژينەکارهێنراو لە ری بە کانی پێوه ن بۆ بڕگە ياوه ڵمدانەی وه ڕێگە   زانکۆ لە 

 هێنن".س ت ده ده مزی بە س ت پێوانی  توندوتیژی ڕه بەمە

 : ربوون ێ ف   ت ي م: کوال دووه 

 وه ی خوارهمانەک لە ريەن هەلايەلە  کەوه می توێژينەمکی دووه کو چەکواليت فێربوون وه 

 :کە  یوهکرێت بە ده  پێناسە 

"بريتييە1993)بریهان،   (1 پرۆسەلە   (:  کەيەو  ده جە  ی  ئەسە  کاتەخت  و  ر 

 هرهوامی تواناکانی خوێندکار و بە رده پاڵپش ت بە  ی فێربوون و فێرکردنی کارا کەش ێوازانە

فتاری يى کرداری و ڕه رگرتنی زانياری پێويست و کارامەن بۆ وه کەکانيان ده جۆراوجۆره 

کانی ڵ پێداويس تييەگەوتوو لە مێکی بيی پێشکە سيس تە  مهاتوو لە رهەری بە جێکاجێبە

 (. www.mawdoo3.com( )2016کانی" )حجاوي، م و پێشهاتەردهسە

"بريتييە2015)سليم،   (2 پێوهکۆمە   لە   (:  لايەڵێک  و  کە ر  کرداری  لە   نی   ئامانج 

بەجێبە چاکسازی  بە  لە   وامەرده جێکردنيان  هە رهەبواری  فێرکاريدا،  ک  روه مهێنانی 

"  يەو پرۆسەکانی ئەرهاويش تەده   ڕوانکراو لە تى چاوه سڵەندی و خەتمەبۆ تايبە  يەئاماژه 

 (. www.new-educ.com( )2015)سليم،  

ئامانج    و کردار و بڕيار کە  رڵێک پێوه کۆمە  لە   : "بريتييەGrima(  2008)گریا،   (3

ژينگەجێبە  لە باشکردنی  فێرکارييەجێکردنيان  بەی  ئە ،  پێوه جۆرێک  م  رجەسە  رانەو 

ی س تەخوێندکار و ده   خۆی لە   بگرێتە  کەفێرکارييە  زراوه مەکانی ده ندههەن و ڕه لايە

فەوانە بارودۆخی  و  کارگێڕی  و  کەرمانبەبێژی  و  ڕاس تە  ندی يوهپە   ران  وخۆ 

بەناڕاس تە (  Grima, 2008)  يەهە  وهکەفێرکارييە  مەسيس تە  وخۆيان 

(www.timesofmalta.com .) 

  کات فێربوون و فێرکردن ببيتەواده   ی کە يەو پرۆسەلە   (: "بريتييە2016)عيسان،   (4

کات وا ده  وهناسرێتەکواليت ده ی بەيەزراوه و دامەجۆرێک ئەخش، بەکارێکی چێژبە

تامەخوێندکاره پرۆسە کانی  بە زرۆی  و  بن  فێرکردن  و  فێربوون  و  يەش ێوهی  کارا  كى 

بە   رێنيانە ئە "بريتييە تێيدا  يان  چاوه وه   لە  شداربن"  و  پێداويس ت  کانی ڕوانييەرگێڕانی 

ک بۆ گش تاندنی مايەبنە  ببێتە  ندی دياريکراو کە تمەت و تايبەسڵە خوێندکاران بۆ خە

گەييەرده روه پە  تگوزارييەخزمە و  بە کان  )عيسان، تە  ياندنيان  خوێندکاران"  واوی 

2016( )www.squ.edu.om  .) 

"بريتييە2016)حسن،   (5 ئە رجەسە  لە   (:  لايە م  کەنانەو  هۆی    ەبێتده   ی 

کانی خوێندکار، باشکردنی ئاس ت فێربوون و  ييەوپێشچوونی توانا بيی و کارامە رهبە

،  وهبێتەڕويان ده ی ڕوبەو کێشانەرکردنی ئەسەرگرتنيان، زيادکردنی توانايان بۆ چاره وه 

گە  بۆ  توانايان  زانيارييەزيادکردنی  بە يشتنی  پێيان  وه   کان  سوود  و  و  رگرتن لەکارايى 

 (. 228، ص.2016گرن" )حسن، ريدهی وه توانايانە

http://dx.doi.org/10.14500/krc2019.Gen262
http://www.new-educ.com/
http://www.timesofmalta.com/
http://www.squ.edu.om/
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 ی تيۆری کواليت فێربوون: پێناسە 

پێناسەتوێژه  بە ران  فێربوون  کواليت  تيۆری  بەپشتبە  ی  پرۆفيسۆر  کەپێناسە   ستن  ی 

و  ر ئەسە  کاتەخت ده جە  ی کەيەو پرۆسە: "ئەلە  بريتييە  ی کە وهن، بەکە)بریهان( ده 

 هرهوامی تواناکانی خوێندکار و بە رده پاڵپش ت بە   ی فێربوون و فێرکردنی کارا کە ش ێوازانە

وه جۆراوجۆره  بۆ  کارامە کانيان  و  پێويست  زانياری  ڕه رگرتنی  و  کرداری  فتاری  يى 

کانی ڵ پێداويس تييەگەوتوو لە مێکی بيی پێشکەسيس تە  مهاتوو لە رهەجێکاری بە جێبە

 ن". کەکانی ده پێشهاتەم و  ردهسە

 ی کرداری کواليت فێربوون: پێناسە 

خوێندکارانی زانکۆ    ی کەو نمرانە : "کۆی ئەلە   بريتييە  وه ڕووی کردارييەکواليت فێربوون لە 

س ت  بەمە  دا بەيەوه م توێژينەکارهێنراو لەری بە کانی پێوهيان بۆ بڕگە وه ڵمدانەی وه ڕێگە  لە

 هێنن". س ت ده ده اليت فێربوون بە پێوانی کو 

 ی تيۆری: چوارچێوه  .3

 (: Symbolic Violenceمزی ) م: توندوتیژی ڕه کە يە 

 مزی: مکی توندوتیژی ڕه چە 

ڕه چە )توندوتیژی  يە مکی  بۆ  لە کەمزی(  بۆرديۆ(  نووسينە  مجار  )پيێر   Pierreکانی 

Bourdieu    )و )جان کلاود پاسيۆنpaseeron   ناونيشانی   ياندا بەکەرتووکە پە  لە

. دواتر کارهاتووه (دا بە 1970ساڵی )  لە   La Reproduction(  وهمهێنانەرهەبە   )دووباره 

)بۆرديۆ(وه لايەلە   دووباره  لە يەش ێوهبە   ن  ڕوونتر  و  وردتر  پەڕێگە   كى  کانی رتووکە ی 

پياده )چوارچێوه تيۆری  ساڵی    لە   outline of theory of practiceکردن(  ی 

)هە1972) و  نێرينەنەیە(  )سا  لە    masculine domination يى(ی  (  1990ڵی 

 (. 343، ص.2016)عايد،  وهتەکارهێنراوهبە

چە  لە   جگە  ندهرچەهە ڕاڤە )بۆرديۆ(  بۆ  جياواز  تيۆرێکی  و  بۆچوون  و  ند  کردن 

پێیی   دا بە شەم بە لە   ئارادان کە   ئێس تادا لە   مزی( لە مکی )توندوتیژی ڕه ی چەوهلێکدانە

ڵم  ، بە يان پێکراوه ئاماژه   وه يەوهم توێژينەی ئە ئامانج   ييان بە س تەگونجان و گرنگی و وابە 

مکی )توندوتیژی ی چەوهبۆ ڕوونکردنە   وهنی تيۆرييەلايە  دا لەيەوه م توێژينەران لەتوێژه 

نسى )پيێر بۆرديۆ(  ڕه سوفی فەيلڵناس و فە ر و کۆمە تيۆری توێژه   مزی( پشت بە ڕه

(1930-2002  )Pierre Bourdieu   چونکە بەده دامە   ستن.  و  زرێنە)بۆرديۆ(  ر 

کردن  وردی و ڕوونی پياده   و زۆر بە  مزييەی توندوتیژی ڕهكى بيۆکە ره کاری سەشەبانگە

بە  فێرکارييەرده روه پە  مەن سيس تەلايەکارهێنانی لەو  و  ها  روه ڕوو، هەخاتەده   وه کانەيى 

فێ و  پەروەردە  کۆمەڵناسى  بە  بايەخی  داوه زۆر  دامە   رکردن  و  رده روه پە  زراوه و  يى 

ک بۆ کێبڕکێ و بەربەرەکانێ و نايەکسانی کۆمەڵيەتى و  زايەند و فە کانی بە ناوه فێرکارييە

 مزی دەزانێت.  ی توندوتیژی ڕه وهمهێنانەرهەبە  ک بۆ دووباره يەرچاوه چينايەتى و سە

 

 مزی: کانی توندوتیژی ڕه تيۆره 

 : Pierre Bourdieuۆرديۆ(  تيۆری )پيێر ب  .1

 لە   ميان: بريتييەکەگرێت، يە خۆی ده لە   توندوتیژی دوو ش ێوه  ی )بۆرديۆ(وه ڕوانگە   لە

يى س تەڕووی جە  ياندن لە مانای ئازارگە  بە   کانی )کە جياوازه   ش نەتوندوتیژی ماددی و چە

دن  مزی )کە بەمانای ئازارگەيانتوندوتیژی ڕه   لە   ميان: بريتييە (، دووه وه دێت و ماددييە

)جوێندان،  ڕێگەی  لە  و  دێت(  بيەوە  و  وسۆز  هەست  و  دەروونی  ڕووی  لە 

پيادە دەکرێت. بە  ئايديۆلۆژيا و هتد(  ئەمەبێڕێزيکردن، خۆسەپێنی،   قسە  مەس تەش 

 کێک لەيە توندوتیژی بە توندوتیژی بکرێت، واتە  كى مرۆيى خاڵی لە يەڵگەر کۆمە سەلە

 (. 17، ص.2016نرێت )صفاء،  تى داده ووی مرۆڤايە کانی مێژ ييەميشە س یما هە

ست  بەو مە   وهکاتەمی توندوتیژی ده جۆری دووه   خت لە ی )بۆرديۆ(ش جەکەتيۆره 

پياده توندوتیژيە لێیی  بەلايەلە  کردنی  يى و  رده روهتى و پەڵيەکۆمە   زراوه رپرسانی دامە ن 

ئامانجی زاڵبوون   وانی تردا بە ر ئە سەبە وه وآکانيانەهڕ  ڵتەسەی ده ميانە  لە  وهکانەس ياسييە 

و ش ێوازی دياريکراو،    ڕێگە   چکردنيان بە ريان و کۆنترۆڵکردنی ژيانيان و ملکەسەبە

دا گونجاو  رپرسانە و بە کانی ئەتييەڵ ئامانج و بيوڕا و ئايدۆلۆژيا تايبەگەی لەيەو ش ێوه بە

 (. 343، ص.2016بێت )عايد،  

بۆيە هە ئاماژه ر  بەڕێگە   لە  توانادايە   لە   کات کەده   وه بە   ش )بۆرديۆ(  م  کارهێنانی ئەی 

ی  واژهس تەو ده   کارهێنانی وشەبە   ويش بە تاک بڕوخێندرێت، ئە  وه ی توندوتیژيەجۆره 

ئاماژه   پاک لە  گریانە   ڕووکار يان  تە   يان  بە ياخود  بەوه دوورخستنە  نها  ئە ی،  ی وه بێ 

ئە سانی چوارده کە تێبينی  ئە بکە  و بارودۆخەوری  توندوتیژيەن.    ندبارهو چە  شاراوه   م 

کات تى ده کەدات و ماندوو شە روونی مرۆڤ ئازار ده ، ده يەن و ڕۆژانە ، درێژخايە کراوه

بە کەو  وزه ده   کەسەدوايدا خودی  و  ئە   ڕوخێنێت  توانا  لەرهفرێنەو  ده کانی  بات.  ناو 

ئازاری    زموونێکی تاڵ و بە ئە  لە   ی )بۆرديۆ(وه ڕوانگە  مزی لە ش توندوتیژی ڕه مەبە

کە  کە   وهس ێکەخودی  ئە  لە   وه مکردنە بۆ  و  خود  بە ڕێزگرتنی  بوون  پاشان  تر،    وانی 

لە يەرچاوهسە و  هێمن  لە سەكى  و  لاوازکردن  بۆ  دواتر  و  شوناس  رخۆ  ناوبردنی 

 (. 18، ص.2016)صفاء،   وه بێتەدرێژده 

 : ی )بۆرديۆ(وه ڕوانگە   کاندا لە کادیييە يى و ئە رده روه پە   نده ناوه   مزی لە توندوتیژی ڕه 

بە )بۆرديۆ( گرنگييە پە   مزی لە توندوتیژی ڕه   كى زۆری  کادیيدا يى و ئە ردهروه بواری 

بە فێرکارييە  نده ناوه   توندوتیژی لە   لە   ش نەم چەئە  پێيوايە  ، چونکەداوه  كى يەش ێوهکاندا 

پێناو  لە   وهنی فێرکارييەندێک لايەزووی هەی ئاره ميانە  ش لە مە، ئەوهبێتە ئاشکرا بڵاوده 

پاندنی  فتاری فێرکارييان و سەنگاندنی ڕهڵسەکانيان و هەييەرده روهپە  س تهێنانی ئامانجە ده بە

شاره بە و  زانياری  ئە زۆری  و  چالاکييەزايى  و  لە فێرکارييە  زموون  مێشکی    کانيان 

 (. 343، ص. 2016فێرخوازاندا )عايد، 

پێيوايەروههە چالاکييەهە   ک  پە ر  لە رده روهكى  فێرکاری  و  بابە يەڕوانگە   يى    وهتييەكى 

ڕه   لە   جۆرێکە لە توندوتیژی  ڕوانگەمزی،  سە   کە   وهيەو  ن لايەلە   پێنراوهکوولتورێکی 

 . واتەپاندنی کوولتورێکی دياريکراو س ت سەبەمە  وه بە پێنەسانێکی زۆردار و خۆسەکە

چالاکييەهە پەر  جا ردهروه كى  لە پياده   يى  سە لايەبکرێت  تاکەرجەن  لە فێرکاره   م   کان 

و(  ی باو و بڵا ردهروه ڵێکی دياريکراو )پە تى يان کۆمەڵيەكى کۆمە يەی پێکهاتە چوارچێوه

يان رکەم ئەيان چينێکی دياريکراو ئە  ڵەکۆمە  كى خێزانی کەيەڵەندامانی کۆمە ن ئەلايەيان لە

)پە  لە رده روه پێبس پێردرێت  يان  خێزانی(،  سيس تە لايەی  کە ن  بە يڕه پە   مێک   وکارانی 

ئەجێبە کارهجێکردنی  دامەڕاده   م  بە يەزراوه س پێردرێن،  ڕاس تەش ێوه  ک  يان   وخۆی 

يى(  زراوه ی دامە رده روهی )پە کەييەرده روهپە   رکەئە   شى، بەوخۆ، گش ت يان بەناڕاس تە

تەڵدههە لە س تێت،  ئاماژه حاڵە  نها  بوونی  لە يەتى  دياريکراو  هە سەكى  چالاکييەر  كى ر 

دووباره ردهروه پە ئامانجی  جا  نموونە وهمهێنانەرهەبە   يى،  سەيەی  کوولتوری  پێنر كى  اوی 

 (. 7، ص.1994کان بێت )بورديو، س تەست يان ژێر ده ردهسە چينە ت بەتايبە

بە  ڕه رهە ش ێوازی  توندوتێژی  لە مهێنانی  دامە لايە مزی  و  رده روه پە   زراوه ن  يى 

 : وه کانە فێرکارييە 
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 کانيدا لەيى و فێرکارييەرده روهپە  ی چالاکييەميانە  يى لە ردهروه کانی کاری پە رکەتوانین ئەده 

ی م خاڵنەلە   ی )بۆرديۆ(وه ڕوانگە  تى دياريکراودا لە ڵيەكى کۆمەيەی پێکهاتە چوارچيوه

 ين: ديار بخە دا بە خواره

بەيەپل   بە .1 بە ڵدهرز هە كى  ڕه سە  س تێت  کوولتوری سەوايەپاندنی  يى، س تەرده تى 

لە  زياتر  سە وه يان  نائا ش  نە گاييانەپاندنێکی  تە ،  لە ک  ئەسەنها  لە وانەر   ی 

 ڵە ندامانی کۆمە ر ئەسەڵکو لە ن، بەگەک ده يەييدا بەرده روه ی چالاكى پەچوارچێوه

و  بە  وايەئايدۆلۆژيای کوولتورێکی ڕه   کانيش )ئايدۆلۆژيای زاڵ، کەزاڵە  و چينە

 کات(. ن يان گش ت ده سەکوولتوری ڕه  ی گوزارشت لە پێيە

 ڵەنگی نێوان هێز و کۆمە ی هاوسەوه مهێنانەرهەبە   م يان دووباره پاراستنی سيس تە  .2

پاندنی  گيکردن بۆ سە کردن يان گۆشە زۆر پياده ی بە ڕێگە ش لە مەکان، ئەو چينە

  و چينە  ڵەندامانی کۆمەر ئە سەيى بەس تەردهوايى کوولتوری سە ڕه  دانپێدانان بە 

وانی ر ئە سەپاندنی بەسە   لە  بريتييە   کەس تەبەش مە مەی ئەگوێره کان. بەس تەژێرده 

 ت لەواييەپێناو داماڵينی ڕه   گيکردنيان لە کردن و گۆشە زۆر پياده ی بە ڕێگە  تردا لە 

)بورديو،  کوولتورييە  نموونە تردا  ص.1994کانی  بۆمان  57- 56،  لێرەوە   .)

)ب کە  هەمان  دەردەکەوێت  پەروەردە  سيس تەمی  وابووە  باوەڕی  ۆرديۆ( 

 .  مزی لە کۆمەڵگەدا بەرهەم دەهێنێتەوەدابەش بوونی چينايەتى و توندوتیژی ڕه 

وخۆ  يان ناڕاس تە  كى ڕاشکاو ربڕينی زاره ی ده ڕێگە  وخۆ لە ڕاس تە  نگەش ڕه م توندوتیژييەئە

ڕانگێزی ی شەئاماژه   سى قوربانی لە بۆ کە   وهوانييەمزی زمانە ڵگرتنی ڕه ی هەڕێگە   لە

گوزارش ت لێبکرێت، پاشان    وهجاری و ڕک و کينەمڕوانین و گاڵتەکە  داپۆشراو بە

ک  يەو ئاماژه   وهوێتەکەلێده  کەروونی لای قوربانييەر و زيانی ده رهزه  کەردوو جۆره هە

،  گش ت )وطفة  بە   کەسەرۆيى کەست و کيانی مبيوڕا و هە   نان بە بێت بۆ دانپێدانەده 

ص.2012 بە10،  ئە ده   ش مە(.  جۆره بينین  بە   توندوتیژييە  م  تاک  س تەجە  ئازار  ی 

بەيەناگە ده نێت،  ئازاری  تووشى  بە هە  روونی لە ڵکو  و    شەڕههە  س تکردن  ترسان  و 

پە گۆشە و  بێبەگيکردن  و  لە راوێزخستن  سە  شکردنی  و  و    کردنیرکۆنە ماف  شکۆی 

 کات.خۆی ده  توانا و ڕێزگرتنی لە  لە  وه مکردنەکە

 مزی: کردنی توندوتیژی ڕه کانی پياده و نيشانە   ئاماژه 

ئاماژه  نيشانە   بە  )بۆرديۆ(  و  پياده ش ێواز  ڕه کانی  توندوتیژی  ده کردنی  بەمزی  م  کات 

 :وه ی خوارهيەش ێوه

 لە   وهمکردنە سانێک و کە باڵبردن و جياکاری کە   بە  کە  فتارێکە ڕه   مڕوانین: کە م: بە کە يە 

ئە بە کيانی  و  ده ها  تر  ڕهوهشکێتەوانی  ده ،  خۆی  و    لە   وهبينێتەفتارێک  سوککردن 

 کان. يى تاکەتى و پيشە ڵيەی کۆمە وهو دوورخستنە  وه بچووککردنە 

کان، يى تاکە ی توانا و کارامە وه تکرده ڕه   لە   وهنێتەبي خۆی ده   هايى: ی بە وه تکردنە م: ڕه دووه 

و    هرهو بە ی ئەوهی توانايان و پوکانە وهمکردنە ريان و کە سەپێناو زاڵبوون بە ش لە مەئە

 .ی تێياندايە يەوزه 

 ەنديي تمەی ماف و تايبەوه ندنەلێسە  لە   وهبينێتەخۆی ده  روونی: چپێکردنی ده م: ملکە سێيە 

پيش يەڵيەکۆمە  و  تاکەڕه  ييەتى  لە وآکانی  بێبە گەکان،  لە ڵ  تى رفەده   شکردنيان 

 کانيان.تييەتايبە بي و ڕاو و ئاڕاس تە گوزارش تکردن لە 

گوزارش تکردنی شە چواره  ئاشکرا: ڕانگێزانە م:  ده   ی  ئاماژه  لە  وهبينێتەخۆی  و  ی  هێما 

پاندنی  و سە  کە ری توندوتیژييەنجامده ک بۆ هێزی ئە ەيکو نيشانە يى وه س تەزمانی و جە

 وانی تردا.  ر ئەسەڵتى خۆی بەيى و کۆمە ی پيشەنەیەهە

كى  هايەتوندوتیژی هيچ بە  لە  م جۆره ئە  کات کەده   وه بە  ش )بۆرديۆ( ئاماژه ر بۆيەهە

کردنی شکۆی تاک و  رکۆنە سەنها  و ئامانج تێيدا تە   نييە  وه پش تە  خلاقی و فکری لە ئە

بە ناچارکردنييە  بەهە  تى  بێبە کە  س تکردن  و  لە شکردنييە می  مرۆييەبە   تى  و  ها  کانی 

 (.   71، ص. 2009تى )وطفة، کانيەتييەڵيەروونی و کۆمەده  ی پێداويس تييەوه بيبردنەلە

: )بريندارکردنی  لە   وهبيننەا خۆيان ده کاندفێرکارييە  نده ناوه   مزيش لە کانی توندوتیژی ڕه ئاماژه   

می توانای ژيری و لاوازی توانای کە  کردن بەتوندی، ئاماژه   س ت خوێندکاران بەهە

ئاڕاس تە  بە فێربوونيان،  بە تنەرفەڕووياندا، ده   ر بەی ڕوخێنەخنەوامی ڕه ردهکردنی   دان 

لە  لە   گوزارش تکردن  گاڵتەفێرکارييە  پرۆسە  بيوڕايان  بەکاندا،  ش ێوازی    کردن 

بە شەڕهيان، هەوه بيکردنە لێيان  ئە پاندنی هە سزادان و سە   کردن  فتار  رک و ڕه ندێک 

 (. 44، ص.1994دراو( )بورديو، كى ڕێپێنەيەش ێوه رياندا بەسەبە

 وش ت: تيۆری تێکشکانی ڕه  (1

تيۆره ئە کەده   وه بە  ئاماژه   م  ڕه  کات  لە توندوتیژی  دامە مزی  و    زراوه و  فێرکاری 

ناوچوونی  ست تێکشکان و لە ده کدان بەڵگايەکۆمە   لە   وێت کە کەرده دا ده تيانەڵيەکۆمە 

ڕه سيس تە بۆيە  وهوش تييەمی  ئەڕوانگە   لە   داناڵێنن،  تيۆره ی  پە    وه م   ندييە يوهکاتێک 

کانی مافە کانی ڕێزگرتن لە بێت و ئادگاره کاندا ونده نێوان تاکە کان لەرێنييەئە تييەڵيەکۆمە 

کێشێت  ڵگا، باڵده کانی کۆمە و چينە پێکهاتە  ندێک لەپاندنی هە مرۆڤ نامێنێت، خۆسە 

خورانە  بە وهبۆ  کۆمە ی  لە تييەڵيەها  و  ئە کان  پەناوچوونی  کەوش تييانە ڕه  نده يوه و   ی 

ت رفەش ده مە، ئەوهنەکە ژيان ده وهکەيى و پێ ويس ت و لێبوورده خۆشە  ر سەخت لەجە

دات )عايد، وا ده كى ڕهتوندوتیژييە  شنێک لە کو چەمزی وه وتنی توندوتیژی ڕه رکەده   بە

 (.   345-344، ص2016

 تى: ڵيە تيۆری شکۆی کۆمە  (2

 وه(هJim Sidanius & Felicia Pratto, 1999)  ک لە ريەن هە لايە  لە   م تيۆره ئە

  ناو پێکهاتەکان لە مزی لای تاکە توندوتیژی ڕه   لە   وهلێکۆڵينە  گرنگی بە  شکرا کەپێشکە

پيشەڵيە)کۆمە  ده تى،  هتد(  و  فێرکاری  کە يى،  هەپل   دات  باڵيان  خۆيان ی  و  يە 

نا بۆ  دان پەڵنە و کۆمەناو ئەی لەسانە و کەجۆرێک ئە، بەبيننوانی تر ده شکۆدارتر لە 

ڕه بە توندوتیژی  ده کارهێنانی  وه بەمزی  بە ن  بۆ  ئامرازێک  و  ده کو  ئامانج  س تهێنانی 

 کانی تردا. بۆيەڵەر کۆمە سەکانيان بە ڵتەسەپاندنی ده ی سە ڕێگە  کانيان لە ندييەوه رژه بە

و هێز    پێگە  کان  و پارێزگاری لە زاڵە  ڵەڵتى کۆمە سەده   رگری لە مزی بەتوندوتیژی ڕه 

بە  کۆمە و  ده تييەڵيەها  بەکانيان  ئە مەکات،  سێ  توندوتیژی  سەش  كى  رهركى 

 وانيش: هێنێت، ئەجێده بە

وانی تردا  ڵ ئەگە رييان لەڕکابە   کاتىکان لە  تاکە   پارێزگاری لە   کە  ئامرازێکە  .آ  

 کات.ده 

 کات.ان ده کاني تييەڵيەکۆمە کان و پێگەڵتى تاکە سەده  پارێزگاری لە  .ب

کۆمە  .ت تێرده   ڵەپێداويس ت  لە باڵکان  خۆسەڕێگە   کات  بە ی  ر سەپاندنيان 

 (. 345، ص2016وانی تردا )عايد،  ئە

 (: Quality of Learningم: کواليت فێربوون ) دووه 

لە  فێربوون  دامە تە   کواليت  فێرکارييەرده روهپە   زراوه واوی  و  يە يى  و  لە  کێکەکاندا 

كى ی گرنگييەستن پێوهيوهپە  ی کەسانە و کەن ئەلايەمی ئێس تادا لە رده سە  ی لەندانەهەڕه

پێده  وآ خرون،  زۆری  )الظالمي  نموونە (. وه 150، ص. 2012درێت  و  يەکو  كى گرنگ 

داده ر بە کێبڕكێ  هەچاوی  يەروه ندرێت،  لە ک  لايەکێکە  کەگرنگانە   نەو  هۆی  بە  ی 
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ده پێشکە خێرای  ئاماژه رئەوتنی  ژينگەنجامی  ده کانی  پێشکە وروبەی  گە ر    وره وتنی 

ست لێیی سروش ت شت يان بەمک مە کو چەی کواليتيش وه بينێت. وشەده  وهخۆيەبە

کە کە گونجانێت،  يان  بە  بە  ميشەهە  س  نايات،  نايابتر  باشترو  بريتييەمانای    لە  ڵکو 

ڕێژه چە ده مکێکی  لێیی جياواز  ڕوانین  و  ئە بێت بەيى  لێیی نەو لايە هۆی جياوازی  ی 

ده سوودمە سوودمەند  جا  بە بێت  پرۆسە ندبووان  کۆمە کەشداربووانی  ، ڵگە، 

 (. 126، ص. 2015رفعة، نێکی تر بێت )آ ل ر لايە يان هە کەزراوه مەده 

 ڵگەی کۆمەزۆربە  ی لە م گرنگی پێدانەشدا خوێندنی زانکۆ چانس ێکی زۆری ئەم بواره لە

تازه پێشکە و  بەوتووه رکەبەکاندا  ندووه سەشەگە  وتوو  بە،  زانکۆ  خوێندنی    جۆرێک 

داده رهترۆپکی هە فێرکاری  ئەمی  گرنگی  قۆناغەنرێت.  تە م  بەنهی خوێندنيش  هۆی  ا 

هايى  بە  شەو گەمهێنانی ئەرهەڵکو بۆ بە، بەمی فێرکارييەکۆتا قۆناغی سيس تە  کە   نييە  وهئە

تى لە  ڵيەم و ڕێکخستنی کۆمە ر سيس تەسە  کاريکردۆتە   کە   وهڕێتەگەو کوولتورييە ده 

پێشکە جێگيييە ڕووی  و  هەوهوتن  يە روه،  باڵ  خوێندنی  بواری   بواره  ولە   کێکەک 

، شدارهکان بەپێدانی توانا مرۆييەشەی ئابووری وڵت و گە شەگە  ی لە زيندوو و کارايانە 

ئە ئاس تەتا  کەو  بووه   ی  باڵ  لە يە  تەخوێندنی  ڕێڕه کييەرهسە   پێکهاتە  کێک  وی  کانی 

ئاماده   وه کردنييەهۆی نماينده ش بە مەی گش ت، ئەشەگە فکری و    چێوه کردنی چوار بۆ 

پيشە و  تە ييەزانس ت  بۆ  دامە کان  کۆمە زراوه واوی  سەڵگەکانی  ڕۆڵی  ره،  بينينی  ڕای 

ی  وهنەنجامدانی توێژيەکارهێنانی و ئەپێدانی و بە شەو گە   عريفەمە  يشتن بەگە   كى لەرهسە

 (. 8ص. ، 2017)اتحاد الجامعات العربية،  ڵگەتکردنی گش ت کۆمەزانس ت و خزمە

( ماوەى  بەرچاو  ٢٠لە  گەنگەشەيەكى  باڵدا  خوێندنی  بياڤى  لە  رابردووشدا  ساڵى   )

سەبارەت بە واتاى چۆنايەتى کواليت سەریهەڵداوە و ڕوانگەکان سەبارەت بە واتاى 

جۆراوجۆرە   چۆنيەتييەكەى  و  لە  (Stensaker, 2007, p.100)كواليت  هەندێ   .

هەڵسە سەر  دەكەنە  جەخت  ديكە توێژينەوەکان  هەندێكى  دامەزراوەکان،  نگاندنی 

دەدەن   فێربوون  بە  گرنگى  ديكەش  بەش ێكى  و  بەراوردکارى  سەر  دەكەنە  جەخت 

(witted & Habib, 2013, p.275 .) 

بەهێزى  روههە چاوەڕوانی  كۆمەڵێك  لە  بريتييە  فێربوونيش  كواليت  چوارچێوەى  ک 

پەيوەن زانيارييەکان،  ش يكردنەوەى  فێربوون،  بە  لاى سەبارەت  دروس تكردن  دى 

خوێندکار كە دەبێتە هۆى بەشداربوونێکی کارای خوێندکار، زاڵبوون بەسەر ناوەڕۆك  

( رێكخراو  زۆر  بيكردنەوەى  )higher-order thinkingو   )Albemarle 

County Public Schools, 2008, p.3 .) 

  ی لەوه ن و کۆکردنەکردپێناسە   ی کەمکانەو چەلە  کێکەمکی کواليت فێربوون يە چە  بۆيە

 وه کەيەنها گۆشەتە  تە و ناتوانرێت لە حمە كى تيۆری دياريکراودا کارێکی زهيەچوارچێوه

بە بڕواندرێت،  پێويس تەلێیی  پێويس تييە  ڵکو  و  بێت  و  گش تگي  خوێندکار  کانی 

دامە خێزانە فێرکارييەرده روه پە  زراوه کانيان و  و  كى گش ت  يەه ش ێو بە  ڵگەکان و کۆمە يى 

کەبە   . وهپڕبکاتە  لە هە   جۆرێک  ده   ندێک  فێربوون  بە کواليت  کە وهڕوانن   بريتييە   ی 

ستن يوه پە  وهکانەفێرکارييە  تگوزاييەخزمە   بە  ی کەندييانەتمەو س یمات و تايبەم ئەرجەسەلە

ويش ئە  دی بهێندرێن، ێت بەويسترده   ون کە کەديار ده بە   وهو ئامانجانە ی ئە ڕێگە  و لە 

لە  چاوه وه  خۆی   و  پێداويس ت  خەڕوانييەرگێڕانی  بۆ  خوێندکاران  و  سڵەکانی  ت 

کان  ييەردهروهپە تگوزارييەک بۆ گش تاندنی خزمە مايە بنە ببێتە ندی دياريکراو کەتمەتايبە

گە بە و  دهتە   ياندنيان  خوێندکاران  واتەوهبينێتەواوی  گەده بە  .  و  بەس تهێنان   يشتن 

بە يوه پە  شنێک لە چە بە  ندی  ئە   خوێندکاران  پێدانی  يى و  و زانياری و کارامە ئامانجی 

دروس تانە   ئاڕاس تە و  کەپێويست  لێده  ی  لە وايان  چاوه   کات  کانی ڕوانييە ئاس ت 

 (. 4، ص.2011ورياندا بن )عبد الرحمن وآ خرون، چوارده 

ڵێک  کۆمە  لە   کواليت فێربوون بريتييە  کات کەده   وه بۆ ئە   ( ئاماژه 2000،  ها )عشيبةروههە

بن، جا  ی فێرکاريدا هەکانی پرۆسەکە م يەرجەسە   لە   پێويس تە  ر کە ندی و پێوه تمەتايبە

شنێک  چەبێت، بە   کەکانی پرۆسەرهاويش تەيان کردار ياخود ده   تێهاويش تە   ست بە يوهپە

  بگات لە  رانەو پێوهو بە   وه پڕبکاتە  ڵگەکانی خوێندکاران و کۆمە داوآکارييەپێداويس ت و  

 ردهوه می پە کانی سيس تەماددی و مرۆييە  م پێکهاتەرجەکارهێنانێکی کارای سەی بە ڕێگە 

 (.  12، ص. 2000)عشيبة،  وهو فێرکردنە 

 کانی: کانی کواليت فێربوون و ئاماژه ره پێوه 

بە سپشتبەبە سە تن  بە  رچاوهو  و  بۆچوون  لە زانس تييانە  نامەڵگەو  کواليت    ی  بواری 

  کانی کواليت فێربوون لەر و ئاماژه كى گش ت پێوه ش ێوه توانین بەده  ستن،رده فێربووندا بە 

)بە  باڵدا  خوێندنی  لە بواری  لە ناوه   دياريکراوی  زانکۆ(  تەندی  خوارهرانەوه م  دا  وهی 

 :وهينەکەکورتب 

م  کانی کواليت فێربوون لەر و ئاماژه پێوه   کانی: يام و دونيابينی و ئامانجە م: پە کە ری يە وه تە 

يام و دونيابينی زانکۆ و گونجاوی  ڕوونی و دياريکراوی پە   لە   وهبينێتەدا خۆی ده رهوهتە

يە يەو  و  مە گەواوکردنيان لە کترتە کانگيی  ئامانج و  و  روهکانيدا، هەس تەبەڵ  دانان  ها 

پێشينە ئامانجە دياريکردنی  بۆ  کاريگە يى  و  لە کان  ڕه سەری  لەر  پلاندانان  ناو  وتى 

 دا.کە زراوه دامە

 جومگە  لە  کێکەنی کارگێڕی يەلايە ی کارگێڕی:  س تە ڵت و ده سە م: ده ری دووه وه تە 

ئاماژه کييەرهسە و  زانکۆ  بريتيین کانی  تێيدا  کواليت  ئە  لە   کانی  باڵی نجومەبوونی  نێکی 

تەرييانەروه تى کردنێکی کارا و ياسايى و دادپەرکردايەزانکۆيى و سە  کانی کەواوی يە ی 

لە   بە   کە،زراوه دامە بەخزمە  جۆرێک  دامە وهرژه تى  گش ت  تە   کەزراوه ندی  واوی  و 

 يدا بێت.    کە س تافە

سێيە وه تە  بە   م: خوێندکار: ری  لە يە  خوێندکار  پرۆسەکييەرهسە  پێکهاتە  کێک  ی کانی 

:  ره بريتيین لەوه م تەست بە يوهکانی کواليت فێربوونی پە کرێت و ئاماژه ژمارده فێرکردن هە

ست  ڕێکخستنی کاروباری خوێندکاران و پێدانی ڕێنمايى پێوه رگرتنی خوێندکاران،  )وه 

  تگوزارييە و خزمە ی مامۆس تايان، ئەژماره   راورد بە ی خوێندکاران بەی ژماره پێيان، ڕێژه 

ده تە و  پە ندروس ت  و  کۆمە رده روهروونی  و  پێشکەتيانەڵيەيى  بەی  خوێندکاران   ش 

ميکانيزمەده  هەکرێت،  نمره نگاڵسەکانی  تۆماری  و  نە   ندن  بە و  لەهاتنيان،   شدارييان 

پاڵنەوانە ئە کان،  ئاماده کادیيانەری  و  خوێندکاران  ئاره ی  و  بەيى  فێربوون  بۆ   زوويان 

 رچوونيان(. كى کارا و ئاس ت ده يەش ێوه

چواره وه تە  ئە ری  ده م:  وانە س تە ندامانی  ده   )مامۆس تايان(:   وه ووتنە ی   ی س تەکواليت 

کانی کواليت فێربوونی  کانی کواليت فێربوون و ئاماژه گرنگە رهفاکتە لە  کێکەيە وه ووتنەوانە

بێژييان، ئاس ت  ی مامۆس تايان و توانای وانە : )ڕێژه ش بريتيین لە رهوهم تە ست بەيوهپە

ئەئاماده  ڕاهێنراوی  و  بە يى  لە رهەکادیييان،  زانس تييان  تپە  می  و  و    وهوێژينە رتووک 

وامی  ردهواوی بۆ کاری زانکۆيى و باشکردنی بە تە  رخانکردنيان بە وتاری زانس ت، خۆتە 

 کان و ڕێزگرتنيان لە ييەزانس ت و پيشە   ڵەکۆمە  شداريکردنيان لە ئاس ت زانس تييان، بە

 خوێندکاران(. 

پێنجە وه تە  پرۆگرامە ری  خوێندن: م:  لە کانی  پرۆگرامە  پێويس تە  کانی  ڵ  گەخوێندن 

چاوی ويست و هيوا و  کانی ئێس تا و داهاتووی خوێنکاران بگونجێت و ڕه پێداويس تييە

ئاماده  و  ئاره ئامانج  و  لە زووه گی  هاوکاربێت  و  بکرێت  ئەده بە   کانيان  و  س تهێنانی 

 ويسترێت.  ی لێيان ده فتارييانەڕه گۆڕانکارييە

شە وه تە  خزمە شە ری  تە ئە   کان: يە گش تي   تگوزارييە م:  گرنگی  هانده   بە  رهوهم  رێکی 

داده ده بە فێربوون  کواليت  ئاماژه س تهێنانی  و  ده نرێت  خۆيان  لە    وه بيننەکانيشی 
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)پە رکردنیبەس تەده  ده يەرتووکخانە:  بە مەوڵەكى  فره رچاوهسە   ند  زانس ت  و    ی  بوار 

لە  پس پۆڕ  کادێری  و  ئامێر  پێشکە   پس پۆڕی،  خزماتگوزارييەشکبواری  کانی ردنی 

پە رتووکخانەپە ئە  رتووکخانە،  تۆڕی  پێشکە و  کە ليکترۆنی  بە   وتوو  واوی تە  زانکۆ 

، هۆڵی خوێندنی گونجاو و سازکراو  وهس تێتەوه ببەکانە کانی خۆی و زانکۆ جیهانييەکەيە

ت ی تايبەو نووسينگە   ، ژوور وه کانييەلۆژييەکنەزانس ت و تە   س تييەواوی پێداوه تە   بە

بە   بە بەمامۆس تايانی  ئەتۆڕه   ستراو  تاقيگەوهرنێتەنتەکانی  پشتبە،  زانس ت  بەی    س توو 

ندروس ت و ياريگا و  تگوزاری تە ندين خزمە ڵ دابينکردنی چەگەوتوو، لە ئامێری پێشکە 

   رزش و هتد(.کانی خوێندن و وه و هۆڵە  چێش تخانە

ئاس ت گش ت زانکۆ:   م: وتە ری حە وه تە  بە پابە  کواليت  ئاس ت گش ت    ندبوون  کواليت 

کواليت گرنگی پێبدات   پێويس تە  ی کەره گرنگانەوهتە   ولە   کێکەدواداچوونی يە زانکۆ و بە 

 ندرێت. يەندامانی زانکۆ بگە م ئەرجەسە  بە م ڕۆش نبيييەرجێک ئەمە  بە

هە وه تە  خزم ش تە ری  کواليت  کۆمە ە م:  ده   : ڵگە تکردنی  لە ناتوانرێت  زانکۆ    و رچووانی 

رچووان  ده   بدرێت کە  وه گرنگی بە   پێويس تە  ژين داببڕدرێن، بۆيەی تێيدا ده يەڵگەکۆمە 

ندی  يوههێزکردنی پە س ت  بەبەمە  ش بە مەخشن، ئەيان ببەکەڵگەکۆمە  توانن چی بەده 

رچووانی زانکۆ  س تکردنی ده يوهی ناوخۆيى و پە ڵگەمە و کارلێککردنی نێوان زانکۆ و کۆ 

 .وه کانی بازاڕی کارهی پێداويس تييەوه پڕکردنە بە

  کردنی خوێندکارهست لێیی ئاماده بە مە  کان: لۆژييە کنە تە   فێرکارييە   رنامە م: بە ری نۆيە وه تە 

  رچوونيان لەکاتى ده   ويسترێت لەی ده يەو ش ێوهبە  وهکانەلۆژييەکنەتە  ييەڕووی کارامە لە

ی يەو ش ێوه كى باش و کارايان پێبدرێت بە سازييەڕاهێنان و ئاماده   پێويس تە  زانکۆ، بۆيە

 وه. نەپڕبکە  پس پۆڕی باش و کارامە کانی بازاڕی کار لە پێداويس تييە

  : تىوڵە کواليت دانپێدانراوی نێوده   راورد بە م: دياريکردنی کواليت فێربوون بە يە ری ده وه تە 

تى فێربوون و  کانی باشکردنی چۆنييەس تەرهگرنگترين ئامراز و کە  کێک لە يە  کواليت بە

ندان بيمە   ندێک لە هە  نرێت، بۆيەمی نوێ داده رده ی بۆ ئاس ت توانای سە وهرزبوونە بە

مانە   بە بە   وهڕوحی  دامە ردهو  فێرکارييەرده هروپە  زراوه وامی  و  داده يى  و  کانی  نێن 

کاندا  يى و فێرکارييەرده روهپە  زراوه دامە   راوردکرن و کێبڕکێیی ئاس ت کواليت فێربوون لە بە

بايە پێويس تييە  بە پڕ  ئە كى  سە خی  والاعتماد  ده   مەرده م  للتقويم  الوطنية  )الهيئة  زانن 

( )وثيقة معايي 13-11، ص. 2011،  ( )عبد الرحمن وآ خرون10، ص.2009الاکادیي،  

المجتمعي،   التعليم  مؤسسات  واعتماد  جودة  واعتماد  32-30، ص.2014ضمان  )هيئة   )

العالي،   التعليم  )الهيئة40-10، ص.2015مؤسسات  لضمان (   التعليم جودة القومية 

 (. 205-193، ص.2017( )اتحاد الجامعات العربية، 22، ص. 2011والاعتماد، 

کانی، جياوازه   رهوهند و تە هەی گۆڕاوی کواليت فێربوون و ڕه وه تێڕوانین و خوێندنە  بە

كى گش ت  يەش ێوه بە  م گۆڕاوه مکردنی ئەراهەس تهێنان و فەده کانی بە رهتوانین بڵێین پێوه ده 

لە  ڕه   خۆيان  سە هەدوو  ده رهندی  مرۆيى(دا  و  )ماددی  هەوهبيننەكى  لەريە،  و  ک 

  کردنيان لەگرن و پێوانەخۆيان ده كى تر لەر و گۆڕاوی لاوه وهندين تە ش چەندانەهەهڕ 

بێت،  متر زاس ت ده ت و کە حمەكى زانس تييدا کارێکی زه يەوهنها توێژينە ی تەچوارچيوه

وايکردووه مەئە توێژينەکە  ش  لە وه مترين  توێژه   وه بارهی  و  کەبکرێت  بوێری ران  متر 

وه رهقەلە خۆ بەدانی  ببێت،  گۆڕاوێکيان  لە تايبە  ها  و  ده   بواره  تيش  روونی 

 کان.تييەڵيەکۆمە 

ندی  هەڕه   فراوانی و فره   يپێبردنيان بە ی پەسۆنگە  دا لەيەوه م توێژينەران لەتوێژه   ربۆيەهە

توێژينەبابە کاری  س نووری  فێربوون،  کواليت  لە کەوهتى  تي   يان  و  ڕووی  ۆريى 

كى لۆژيکی  ندييەيوهنجامی ورد و دروس تکردنی پە س تهێنانی ئەده پێناو بە   لە   وهپراکتيکييە

کانی مرۆييە  ندههەڕه   ن بە کەست ده يوهمزيدا پە ڵ گۆڕاوی توندوتیژی ڕه گە و زانس تيتر لە 

کارايى   کاران بەشداری خوێندبوون و بە ئاماده   خۆيان لە   کە   وه گۆڕاوی کواليت فێربوونە

های خوێندن و ويست  ڵ مامۆس تايان و تێڕوانينيان بۆ بە گەندييان لە يوهکان و پە وانە   لە

ی فێربووندا  پرۆسە   كى کارايان لە شدارييەييان بۆ فێربوون و بەر و ئاماده زوو و پاڵنە و ئاره 

ی  وهئومێدی ئە  ڕێن بەگەلێده رانی تربۆ توێژه  کە کانی تری گۆڕاوه نده هەو ڕه  وهبيننەده 

 نجام بدرێت. ئە وه باره يان لە وهداهاتوودا توێژينە  لە

 کانی:کردارييە نەو لايە کەوهنەميتۆدی توێژيە

ميتۆدى توێژينەوەكە وەسفففى شفف يکارييە كە بە شفف ێوەى ميتۆدى توێژينەوەكە:  م:  کە يە

 ڕووپێوى كۆمەڵيەتى جێبەجێكراوە.

يانيفان بەكۆمەڵگفاى توێژينەوەكە بريتييە لە خوێنفدکارانی مەڵگای توێژينەوەكە:  م: كۆ دووه 

 و زانسفففف تە  ردهروهندروسفففف ت، پەندازياری، زانسففففت و تەڵت ئەر چوار فاکەهە لە

(  1)   ی ژمففارهخشففففف تففە  ک لەروهزانكۆى كۆيە هففەکانی  تييففەتى و مرۆڤففايففەڵيففەکۆمففە

 .وهتەڕوونکراوه

 وه کاتەڕوونده  کەوهی توێژينەڵگە( کۆمە1)  رهی ژماخش تە
 کۆی گش ت  ز گە ڕه  ڵت فاکە 

 مێ  نێر 

 902 481 421 ندازياری ئە

 809 511 298 زانست و تەندروس ت 

 1661 978 683 پەروەردە 

زانس تە كۆمەڵيەتى و 

 مرۆڤايەتييەکان 

471 348 819 

 4191 2318 1873 كۆى گش ت

 632 خوێندکارانی ئێوارنژمارەى 

 3559 ژمارەى خوێندکارانی بەيانيان
 

 : کەوهی توێژينەم: نموونەسێيە

زانفكفۆ  خفوێفنفففدکارانی  هەوڵفففدراوە  كە  چفيفنفففايەتفيفيە  هەڕەمەكى  تفوێفژيفنەوەكە  نمفوونەى 

کان و تييەبەشف ێوەيەكى گونجاو لە هەر دوو ڕەگەزى نێرو مێ، بەشفە زانسف ت و مرۆڤايە

وەى بەشفففففە ناوخۆييەکان بە خوێنفدکارانی نيشففففف تەجێیى بەشفففففە ناوخۆييەکان و دەره

( خوێندکار وەكو نموونەى 329ڕێژەيەكى گونجاو تێيدا بەشفففداربن. بۆ ئەم مەبەسففف تە )

( ڕێفژەيە  لەم  كە  وەرگفياون،  و %45.3تفوێفژيفنەوەكە  نفێفر  ڕەگەزى  لە  نمفوونەكە  (ى 

(ى  %58.1گەڵ بوارى خوێنفدنفدا )( لە ڕەگەزى مێ بوون. لە پەيوەنفديى لە54.7%)

( لە بەشفففە زانسففف تييەکانن. %41.9کان و )تييەبەشفففدارانی نموونەكە لە بەشفففە مرۆڤايە

( لە %51.4(ى نموونەكە نيشف تەجێیى بەشفە ناوخۆييەکان بوون و )%48.6هەروەها )

 وەى بەشە ناوخۆييەکان بوون.دەره

 :کەوهم: ئامرازەکانی توێژينەچواره

دنەوەى زانيففارى لەم توێژينەوەيەدا بريتييە لە فۆرڕ ڕاپرسى كە لە دوو  ئففامرازى كۆكر 

بيات  دهئە سفتن بەپشفتبە بە وهرانەن توێژهلايەش لەکەرهردوو پێوهپێوەر پێكهاتووە و هە

مزی كە بە توندوتیژى ڕه  . پێوەرى يەكەم تايبەتەکراوهکانی پێشففووتر ئامادهوهو لێکۆڵينە

-Subو بەسففەر سففێ وردە پێوەر ) ( بڕگە پێكهاتووه34ی لە )کەتاييەرهسففە شفف ێوهبە

Scale(  8ن خوێندکار )لايەکراو لەمزی پيادهكە بريتین لە: توندوتیژى ڕه ( دابەشففكراوه

مزی و توندوتیژى ڕه ( بڕگە16ن مامۆسففففف تفا )لايەکراو لەمزی پيفاده، توندوتیژى ڕهبڕگە

بۆ ڕەهەنفدى    ( بڕگفە. پێوەرى دووەم تەرخفانكراوه10کارگێڕى زانكۆ )ن لايفەکراو لەپيفاده
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و بەسففەر  ( بڕگە پێكهاتووه32ی لە )کەتاييەرهسففە شفف ێوهمرۆيى كواليت فێربوون كە بە

(دا دابەشففف بوون كە بريتین لە: بەشفففدارى لە وانەکان Sub-Scaleچوار وردە پێوەر )

(  8و فێربوونی کارا ) ( بڕگە8کادیی )نەرى ئە، پاڵ ( بڕگە8، بەهاى خوێنفدن )( بڕگە8)

(  5ی )ليگرت(ی )ڕێگفە  کان پشفففففتيفان بفەڵمی بڕگفەران بۆ دياريکردنی وه. توێژهبڕگفە

 .س تووهبە Point Scale – 5ڵمی  پێنج وه

 (:Validity & Reliabilityڕاس تييەتى و جێگيى )

پێوه ڕاس تييەتى  دەرهێنانی  مەبەس ت  ترهبە  ڕاس تييەتى وێژه کان،  لە  سووديان  ران 

بينيوهتى شاره رووكەش ياخود ڕاس تييە  بە   کەرهردوو پێوه پێدانی هە  ويش بە ، ئەزايان 

رز.  نازناوی زانس ت بە   کان لەتييەڵيەروونی و کۆمە ده   زای بواره( پس پۆڕ و شاره 8)

تێيدا   دا خراوەتەڕوو. کە   (2)  واوی لە خش تەى ژمارهتە  زايان بەنجامی ڕای شاره ئە

ی ن مامۆس تا و بڕگەلايەکراو لە مزی پياده ری توندوتیژى ڕهپێوه  ورده   ( لە 3ی )نها بڕگە تە

ی ندی زۆرينەزامەن کارگێڕی ڕه لايەکراو لە مزی پياده ری توندوتیژى ڕه پێوه   ورده   ( لە 7)

کانی تری واوی بڕگە ڵم تە ، بەوه هێنا و دوورخرانە ستنەده بە زايانيان  شاره   پس پۆڕان و

يان وهداڕشتنە   نها ڕێککاری و دووباره کيان تەيەند بڕگە چە  ، کەوه مانە   کەرهردوو پێوه هە

 ( تەئكيدى"  فاكتەرى  "ش يكردنەوەى  لە  سوودمان  .هەروەها  بوو.   CFIپێويست 

(confirmatory factor analysis  ( خراوەتەڕوو. بە  5رت كە لە خش تەى )وەرگ

( كە ئەمەش بە ئاستێكى زۆر بەرز لە راس تييەتى CFI=0.909چەشنێك كە بەهاى )

 ئەژمار دەكرێت. 

 وهکاتەوونده ڕ  کانرهوه ێ پ  شىووکەڕ  ۆيى اس تگڕ (: 2)  ژماره ىەخش ت 

 ناوى پێوەر 
 زايانی ناڕازی شاره  زايانی ڕازی شاره 

 ددی ی سە ڕێژه  ژماره  ددی ی سە ڕێژه  ژماره 
 مزی ڕه توندوتیژى ری پێوه

 %0 0 %100 8 8،  6، 5، 4،  3، 1 انخوێندکار ن لايەکراو لەمزی پيادهڕهتوندوتیژى 

2 ،7 6 75% 2 25% 

، 12،  11،  10،  9،  8،  7،  6،  5،  4،  2،  1 مامۆس تان لايەکراو لەمزی پيادهڕهتوندوتیژى 

13  ،14 ،15  ،16 

8 100% 0 0% 

 3 3 37.5% 5 62.5% 

 %0 0 %100 8 10،  9، 8، 6،  5، 4، 3،  2، 1 کارگێڕىن لايەکراو لەمزی پيادهڕهتوندوتیژى 

7 4 50% 4 50% 

  ری کواليت فێربوون پێوه

 %0 0 %100 8 7، 6،  5، 4، 2، 1 بەشدارى لە وانەکان

3 ،8 7 87.5% 1 12.5% 

 %0 0 %100 8 8،  7، 6، 5،  4، 3، 2، 1 بەهاى خوێندن

 %0 0 %100 8 8،  7، 6، 5،  4، 3، 2، 1 پاڵنەرى ئەکادیى

4 ،5 7 87.5% 1 12.5% 

 %0 0 %100 8 8،  7، 6، 5،  4، 3، 2، 1 فێربوونی کارا

و    ران سفووديان لە ڕێگە کان توێژهرههەروەها بە مەبەسف ت دەرهێنانی جێگيى پێوه

بە مەبەسففف ت تێگەيشفففتن لە گونجانی نێوخۆيى   رگرتووهشففف ێوازی ئەلفا كرۆنباه وه

گونجانی نێوخۆيى   ( نيشانی دەدەن، کە4( و )3)  تەوەرەکان. وەكو خش تەکانی ژماره

ەڵم پێويسففت بە ئاماژەيە كە لە پێوەرى كواليت پێوەرەکان لە ئاسففتێكى باشففدايە. ب

( و لە بەشففففدارى لە وانەکان 1فێربووندا لە وردە پێوەرى بەهاى خوێندن بڕگەى )

 ( سڕايەوە.5بڕگەى )

 وهکاتەڕوونده  بڕگەکانی پێوەرى توندوتیژى هێماى(: گونجانی نێوخۆيى 3)  خش تەى ژماره

 بڕگەى سڕاوە  ى بڕگە ه ژمار  بەهاى ئەڵفا كرۆنباه  ناوى پێوەر 
 - 8 0.802 انخوێندکار ن لايەکراو لەمزی پيادهڕهتوندوتیژى 

 - 15 0.866 مامۆس تان لايەکراو لەمزی پيادهڕهتوندوتیژى 

 - 9 0.861 کارگێڕىن لايەکراو لەمزی پيادهڕهتوندوتیژى 

 

 وه کاتەوونده ڕ  ربوونێ كواليت ف رىەوێ پ  کانیەگ ڕ ب  ۆيىوخێ (: گونجانی ن 4)  ژماره ىەخش ت 

 بڕگەى سڕاوە  ى بڕگە ه ژمار  بەهاى ئەڵفا كرۆنباه  ناوى پێوەر 
 5 7 0.662 بەشدارى لە وانەکان
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 1 7 8.19 بەهاى خوێندن

 - 8 0.864 پاڵنەرى ئەکادیى

 - 9 0.903 فێربوونی کارا

مۆديلكە پێوەرەکانی  توێژەران هففە ڕاسففففف تييەتى  مەبەسففففف ت دڵنيففابوون لە  بە  ر 

يان لەسەر مۆديلكەيان جێبەجێكرد.  (Goodness- of- Fit"گونجاوبوونی فيت" )

بۆ گەيشفتن بە ئاسفتێكى باش لە گونجاوبوونی مۆديلكە ئەو بڕگانەى كە بارسف تاييەكى 

لەسففەر تەوەرەكەى خۆيان هەبوو سففڕانەوە. لە پێوەرى توندوتیژى ڕەمزى  كەميان  

( پيفففاده8،  3،  1بڕگەکانی  ڕەمزى  تونفففدوتیژى  پێوەرى  وردە  لە  لە(  ن لايفففەکراو 

کراو  ( لە وردە پێوەرى تونفدوتیژى ڕەمزى پيفاده12،  8،  3خوێنفدکاران، بڕگەکانی )

ێوەرى تونفدوتیژى ڕەمزى  ( لە وردە پ 9،  8،  5ن مفامۆسففففف تفا و بڕگەکانی )لايفەلە

کانی  پێوەرى كواليت فێربوون بڕگە ت بەباره. سفەوهلايەن کارگێڕى سفڕانەکراو لەپياده

ری بەهاى پێوه  ورده ( لە4وردە پێوەرى بەشفدارى لەوانەکان، بڕگەى ) ( لە6،  1)

  کادیی سفففففڕانەوە. بەمری پفاڵنەرى ئفەپێوه  ( لە ورده8،  7خوێنفدن و بڕگەکانی )

شفففف ێوەيە مۆديۆ تيۆريى توێژينەوەكەمان مەرجەکانی گونجاوبوونی فيت بەدەسفففت  

هێنا و مەرجە پێويسفففف تەکانی تێدايە و دەتوانین پشففففت بە داتاکانی ببەسفففف تین. كە 

 .وهتە(دا ڕوونکراونە5) خش تەى ژماره ئەنجامەکانی لە

 وه کاتەنی گونجاوبوونی مۆديلكە ڕوونده (: نيشاندەرەکا5)  خش تەى ژماره

 دۆخی مۆديل  بەهاى مۆديل  بەهاى داواكراو  نيشاندەر 

X2 (Chi square) P-value> 0.05 - - 

CMIN\DF <5.0 1.600 ە زۆرباش 

GFI(goodness of fit index) >0.90 0.829  گونجاوە 

CFI (confirmatory factor analysis) >0.90 0.909 ە زۆرباش 

RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) <0.08 0.043 ە زۆرباش 

1) NFI (Normed fit index) >0.90 0.792  لاوازە 

RFI(parsimony normed fit index) >0.90 0.777  لاوازە 

IFI (Incremental Fit Index) >0.90 0.910 ە زۆرباش 

PNFI (parsimony normed fit index ) >0.5 0.741 ە زۆرباش 

PCFI (parsimony comparative fit index ) >0.5 0.850 ە زۆرباش 

PCLOSE >0.05 0.999 ە زۆرباش 

AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) >0.80 0.809 ە زۆرباش 

کان و نيشففففففانفدەرەکانی  رهپێوهرهێنفانی ڕاسففففف تگۆيى و جێگيی  ش دوای دهمفەبفە

( بڕگفە و کواليت فێربوون  25مزی )ری تونفدوتیژی ڕهگونجفاوبوونی مۆديلكە، پێوه

 جێکردن.و ش ياوبوون بۆ جێبە ئاماده کەرهردوو پێوهوهە وهی مايە( بڕگە25)

 م: كەرەس تە ئامارييەکانی توێژينەوەكە: پێنجە

توێژينەوەيە مۆديلسففازى هاوكێشففەى بونيادى  كەرەسفف تەى ئاماريى سففەرەكى ئەم  

(Structural Equation Modeling-SEM( كە بە پرۆگراڕ )AMOS – 

Analysis of Moment Structuresناسراوه مفۆدێفۆ    (   كفراوە.  جفێفبەجفێ 

هاوكێشفەى بونيادى شف ێوازێكى شف يکاركردنی چەند گۆڕاوى گشف تگيە لە ڕەچەڵەكى 

بڕينێكى وردتر پەرەپێففدراوى مۆديۆ هێڵييە  ڕگرسففففف يۆنی چەنففد گۆڕاوى، بە دەر 

(Linerكە دەرفففە ) توێژەر دەڕەخسفففففێ  تاكو هففاوکات كۆمەڵێ لە تى ئەوە بۆ 

(. بە Hooman, 2009, p.11هفاوكێشفففففە رگرسففففف يونييەکان جێبەجێ بکات )

(، path analysis) ( لايەنە باشفەکانی شف يكردنەوەى ڕێگەSEMواتايەكى ديكە )

( ففففاكتەرى  لايەنە factor analysisشففففف يكردنەوەى  چەنفففد  رگرسففففف يونی  و   )

(regression analysis( .لەخۆ دەگرێفت )Castor & Borgvall, 2018, 

p.8کانی تييەڵيەکۆمە ی ئاماری زانسفففف تەگبە(. هەروەها سففففوود لە بەرنامەى هە

 ( و ئەلفاى كرۆنباه.t( وەرگياوە بۆ تاقيكردنەوەکانی )SPSS) ناسراو بە

 و ش يكردنەوەيان:ەنجامەکانی توێژينەوەکە خستنەڕووى ئ

 ئامانجى يەكەم: ئاس ت توندوتیژى ڕەمزى لاى خوێندکارانی زانكۆى كۆيە: 

-oneبە مەبەسفففف ت پێوانەكردنی توندوتیژى ڕەمزى سففففوودمان لە تاقيكردنەوەى )

sample t-testلە    ( دەردەكەوێت کە6) ک لە خشففف تەى ژمارهروه( وەرگرت هە

( دەرهێنراو گەورەترە لە بەهاى خشفف تەيى، بە نمرەى tا بەهاى )هەر سففێ ئاسفف تد

(، بۆيە P-value<0.05(، هەروەها )0.05داری )ڵگە( و ئاسف ت بە328ئازادى )

جيفاوازييەكى بەڵگەدار هەيە لە نێوان ناوەنفدى ژمێرەيى توێژينەوەكە لەگەڵ ناوەنفدى  

ژمێرەيى توێژينەوەكە گەورەترە لە گریفانەيى، بەسفففففەرنجفدان لەوەى كە ناوەنفدى  

ناوەندى گریانەيى بۆيە بەو ئەنجامە دەگەين كە بەشففففدارانی نموونەكە هەسففففت بە 

بوونی تونففدوتیژى ڕەمزى لاى مففامۆسففففف تففايان، لايەنی کارگێڕى و خوێنففدکارانی 

هاوڕێيان دەكەن. بەڵم بەسففەرنجدان لەوەى كە جياوازيى ناوەندەکان لە هەر سففێ  

(، دەتوانین بڵین كە ئەم جۆرە لە هەس تكردن بە توندوتیژى  1كترە لە )بوارەكەدا بچو

 لە ئاستێكى بەهێزدا نييە و بەش ێوەيەكى لاواز هەس ت پێدەكرێت
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 وهکاتەمزی ڕوونده ( يەك نموونەيى بۆ پێوەرى توندوتیژى ڕه t(: تاقيكردنەوەى )6)  خش تەى ژماره

 

 ەمزى ڕ توندوتیژى  

ناوەندى  

 ژمێرەيى 

ناوەندى  

 گریانەيى 

جياوازى  

 ناوەندەکان 

لادانی  

 پێوەرى 

 ( tبەهاى ) 

 
 

P-Value 

 

 ئاس ت 

 خش تەيى  دەرهێنراو  ی بەڵگەدار 

لەلايەن   پفففيفففادەكفففراو  ڕەمفففزى  تفففونفففدوتفففیژى 

 خوێندکاران

 بەڵگەدارە  0.025 1.968 2.250 5.342 0.650 18.00 18.650

 بەڵگەدارە  0.000 1.968 3.520 9.319 0.805 30.00 31.805 توندوتیژى ڕەمزى پيادەكراو لەلايەن مامۆس تا

 بەڵگەدارە  0.001 1.968 3.394 5.779 0.085 18.00 19.085 توندوتیژى ڕەمزى پيادەكراو لەلايەن کارگێڕى

N= 329 DF=328 

 ئاس ت كواليت فێربوون لاى خوێندکارانی زانكۆى كۆيە:ئامانجى دووەم: 

بە مەبەسففف ت هەڵسفففەنگاندنی پێوەرە مرۆييەکانی كواليت فێربوون لاى خوێندکاران 

كە بريتيین لە )بەشدارى لە وانەکان، بەهاى خوێندن، پاڵنەرى ئەکادیى و فێربوونی  

( وەرگرت.  one-sample t-testکارا(، توێژەران سفففففووديان لە تاقيكردنەوەى )

ئەنجامەکان تاقيكردنەوەكە نيشان دەدات كە لە هەر چوار وردە پێوەرەكەدا بەهاى 

(tدەرهێنراو گەورەترە لە بەهاى خشفف تە )( و ئاسفف ت  328يى، بە نمرەى ئازادى )

(. بەڵم لە پێوەرى بەشففففففدارى لە وانەکانفدا ناوەنفدى ژمێرەيى  0.05داری )ڵگفەبفە

(، بۆيە دەتوانین بڵێین كە 15ە لە ناوەنفدى گریفانەيى )( بچوكتر13.474دەرهێنراو )

دا  م بوارهبەشففدارى لە وانەکان كەمترە لە ئاسفف ت ناوەند، بۆيە بە کواليت فێربوون لە

ئاسفففففتێكى لاواز دادەنرێت. بەڵم لە وردە پێوەرەکانی ديكەدا ناوەندى ژمێرەيى   بە

 دەگەين كە کواليت فێربوون لە  گەورەترە لە ناوەنفدى گریفانەيى، بۆيە بەو ئەنجفامە

 .بەهاى خوێندن، پاڵنەرى ئەکادیى و فێربوونی کارا لاى خوێندکاران بوونی هەيە

 وهکاتەوونده ڕ  ەيۆ ك ىۆ زانك ندکارانیێ لاى خو ربوونی ێ(: كواليت ف 7)  ژماره ىەخش ت 

 

 كواليت فێربوون 
 ناوەندى ژمێرەيى 

ناوەندى  

 گریانەيى 

جياوازى  

 ناوەندەکان 
 لادانی پێوەرى 

 ( tبەهاى ) 

  

p-value 

 

 ئاس ت 

 ی بەڵگەدار 
 خش تەيى  دەرهێنراو 

 بەڵگەدارە  0.000 1.968 5.717 4.840 1.525- 15 13.474 بەشدارى لە وانەکان 

 بەڵگەدارە  0.000 1.968 6.012 5.823 1.930 18.00 19.930 بەهاى خوێندن

 بەڵگەدارە  0.000 1.968 15.827 5.897 5.145 18.00 23.145 پاڵنەرى ئەکادیى

 بەڵگەدارە  0.000 1.968 10.214 7.400 4.167 24.00 28.167 فێربوونی کارا 

N= 329 DF= 328 

 فێربوون:ئامانجى سێيەم: پەيوەندى توندوتیژى ڕەمزى و كواليت 

بە مەبەسفف ت دەرخسففتنی پەيوەندى نێوان توندوتیژى ڕەمزى و كواليت فێربوون لە 

وەرگرت تاكو مۆديلێكى  (  Amosچەشففف نی کاريگەرى، سفففوودمان لە  بەرنامەى )

تيۆرى بۆ توێژينەوەكە بخەينەڕوو و کاريگەرييەکان دەسفت نيشفان بكەين. )وێنەی 

 خشففففف تەى ژمفاره   ونفدەکاتەوە(. وەكو لەمۆديۆ تيۆرى توێژينەوەكە ڕو  -1-  ژمفاره

 :وهتە(يشدا ڕوونکراوه8)

ن خوێنفدکاران نيشففففففان دەدەن كە هيچ لايفەکراو لەتونفدوتیژى ڕەمزى پيفاده .آ  

کاريگەرييەكى بەڵگەدارى لەسفففففەر بەشففففففداريكردنی خوێنفدکاران لە وانەکان 

(.  P-Value>0.05دروسفففت نەكردووە، ئەمەش بەسفففەرنجدان بەوەى كە )

کادیی لادانی پێوەرى کاريگەرييان لەسفەر پاڵنەرى ئە(  0.303-بڕى ) بە  ڵمبە

هەيە، بەچەشفففففنێفك كە بە زيادبوونی هەر لادانێكى پێوەرى لە تونفدوتیژى  

لادانی پێوەرى (  0.303-ن خوێنفدکاران، ئەوە بڕى )لايفەکراو لەڕەمزى پيفاده

پێچەوانەكەشى ڕاس تە، واتە بە کادیی ڕوودەدات و  كەمبوونەوە لە پاڵنەرى ئە

ن  لايفە کراو لەكەمبوونەوەى هەر لادانێكى پێوەرى لە تونفدوتیژى ڕەمزى پيفاده

ئەوە بڕى ) پففاڵنەرى (  0.303-خوێنففدکاران  بەرزبوونەوە لە  لادانی پێوەرى 

پفيفففادهئفففە ڕەمفزى  تفونفففدوتفیژى  هەروەهفففا  ڕوودەدات.  لەکادیفی  ن لايفففەکفراو 

( کاريگەرى هەيە  P-value=0.000گەدار )خوێنفدکاران بەشففففف ێوەيەكى بەڵ

( لادانی پێوەرى کاريگەرى لەسففففەر  0.516-لەسففففەر فێربوونی کارا بە بڕى )

فێربوونی کارا هەيە. ئەم کاريگەرييە لە ش ێوەى پێچەوانەيە، بەچەشنێك كە بە 

http://dx.doi.org/10.14500/krc2019.Gen262


 229  كۆنفرانسى نێودەوڵەتى كۆيە لە ڕەوتى شارس تانيەتدا 
 

 

 http://dx.doi.org/10.14500/krc2019.Gen262Original Article |  

تونففدوتیژى ڕەمزى پيففاده پێوەرى لە  ن لايففەکراو لەزيادبوونی هەر لادانێكى 

( لادانی پێوەرى كەمبوونەوە لە فێربوونی  0.516-وە بڕى )خوێنففدکاران، ئە

-کارا ڕوودەدات و پێچەوانەكەشى ڕاسففففف تە. بە هەمان شففففف ێوەی بە بڕى )

كە 0.361 هەيە  خوێنفففدن  بەهفففاى  لەسفففففەر  کاريگەرى  پێوەرى  لادانی   )

 کاريگەرييەكە بەش ێوەيەكى پێچەوانەيە.

شففففف ێوەيەكى پێچەوانە  ن مفامۆسففففف تفايان بەلايفەکراو لەتونفدوتیژى ڕەمزى پيفاده .ب

-کاريگەرييەكى بەڵگەدارى لەسفففففەر بەشففففففدارى لە وانەکان هەيە كە بڕى )

لادانفێفكى  0.387 هەر  زيادبفوونی  بە  ديفكە  واتايەكى  بە  پفێفوەريفيە.  لادانی   )

(  0.387-ن مامۆسف تايان، بڕى )لايەکراو لەپێوەرى لە توندوتیژى ڕەمزى پياده

بەشفففففففداريكردن   دابەزين لە  پێوەری  وانەکان لاى خوێنففدکاران لادانی  لە 

بەڵم هيچ کاريگەرييەكى  ڕاسففففف تە.  پێچەوانەكەشى  دروسفففففففت دەبێففت و 

کادیی، فێربوونی کارا و بەهاى خوێندن نييە، بەڵگەدارى لەسففففەر پاڵنەرى ئە

 (.P-Value>0.05ئەمەش بە سەرنجدان لەوەى كە )

ن کارگێڕى  لايفەکراو لەپيفادهلە پەيوەنفدى لەگەڵ کاريگەرى تونفدوتیژى ڕەمزى   .ت

لەسففففەر كواليت فێربوون، وەك خشفففف تەى خوارەوە نيشففففانی دەدات هيچ 

كفوالفيفت  پفێفوەرەکانی  وردە  لە  يەك  هفيفچ  لەسفففففەر  بەڵفگەدارى  کاريفگەريفيەكى 

کادیی، فێربوونی  فێربوون )بەشدارى لە وانەکان، بەهاى خوێندن، پاڵنەرى ئە

 (.P-Value>0.05ى كە )کارا( نييە، ئەمەش بە سەرنجدان بەوە

 وهکاتەوونده ڕ  ربوونێكواليت ف ر ەسلە  مزىڕەتوندوتیژى  رىە(: کاريگ8)  ژماره ىەخش ت 

 لەسەر شوێنكەوتوو   کاريگەرى گۆڕاوى سەربەخۆ 
Total Effect 

 P-Value کاريگەرى بڕی  

 0.413 0.060 لەسەر بەشدارى لە وانەکان انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 0.001 0.303- کادییلەسەر پاڵنەرى ئە انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.000 0.516- لەسەر فێربوونی کارا انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.001 0.361- لەسەر بەهاى خوێندن انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.002 0.387- مامۆس تا لەسەر بەشدارى لە وانەکان نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.815 0.030- کادییمامۆس تا لەسەر پاڵنەرى ئە نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.217 0.137- مامۆس تا لەسەر فێربوونی کارا نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.639 0.055- مامۆس تا لەسەر بەهاى خوێندن نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.062 0.223- کارگێڕى لەسەر بەشدارى لە وانەکان نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.352 0.118 کادییکارگێڕى لەسەر پاڵنەرى ئە نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.239 0.145 کارگێڕى لەسەر فێربوونی کارا نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە

 0.522 0.074- ڕەمزى کارگێڕى لەسەر بەهاى خوێندن نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى  ریکاريگە
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 ە وە رانەژێتو  نەلايلە  –  ەو ەکاتەروون د  ەكە وەژين ێتو  رى ۆ تي  ديۆۆ (: م١) ژماره  ىەن ێ و

گفۆڕاوەکانی   نفێفوان  پەيفوەنفففدى  لە  زياتفر  وردبفوونەوەى  مەبەسففففف فت  بە  تفوێفژەران 

توێژينەوەكە و بەسفففففەرنجفدان بە ڕەهەنفدى تيۆرى توێژينەوەكە، گۆڕاوى )بەهفاى  

( لە بەرچففاوگرت، تاكو Mediationخوێنففدن(يان وەكو گۆڕاوى "نێوەنففدگي" )

کاريگەريى وردەپێوەرەکانی تونفدوتیژى ڕەمزى لەسفففففەر وردە پێوەرەکانی  بزانن ئفايا 

 partial(، بەشفەكى )indirect effectكواليت فێربوون بەشف ێوەى ڕاسف تەوخۆ )

mediation( يان ناڕاس تەوخۆ )indirect effect  يە. بۆ ئەم مەبەس تە بە سوود)

(  2000ان بۆ )( ژمارەى سففامپلکانمBootstrapوەرگرتن لە ميتۆدى بوتسففتراپ )

ئەنجامەکان بەم   وهکاتە( ڕوونيده9) سففففامپر بەرزكردەوە كە وەكو خشفففف تەى ژماره

 ش ێوەيەى خوارەوەن:

ن خوێنفدکاران بەشففففف ێوەى ڕاسففففف تەوخۆ لايفەکراو لەتونفدوتیژى ڕەمزى پيفاده .1

کاريگەريى لەسفففففەر بەشفففففداريكردن لە وانەکان نەبوو، بەڵم پاش زيادكردنی  

ێنفدن، دەركەوت كە بەشففففف ێوەى ناڕاسففففف تەوخۆ لە نێوەنفدگيى بەهفای خو

( لادانی پێوەرى کاريگەرى پێچەوانەى 0.073-رێگاى بەهاى خوێندنەوەى )

لەسففەر بەشففداريكردن لە وانەکان هەيە، بە واتايەكى ديكە بە زيادبوونی هەر 

ن خوێنفدکاران، ئەوە بڕى  لايفەکراو لەلادانێكى پێوەرى تونفدوتیژى ڕەمزى پيفاده

( لادانی پێوەرى دابەزين لە بەشفففداريكردنی خوێندکاران لە وانەکان 0.073-)

ڕوودەدات و پێچەوانەكەشى ڕاس تە. بەم ش ێوەيە بە دەردەكەوێت كە جۆرى  

ی بەهاى (يە، واتە لە ڕێگەindirect effectکاريگەرييەكە ناڕاسفففف تەوخۆ )

 .خوێندنەوەيە

ن خوێنفدکاران لايفەاو لەکر سفففففەبارەت بە کاريگەرى تونفدوتیژى ڕەمزى پيفاده .2

كەوێت، بە بێ (دا دەرده8)کادیی، وەكو لە خشف تەى ژمارهلەسفەر پاڵنەرى ئە

( نيشففانی دەدات  9) نێوەندگي کاريگەرى بەڵگەدارى هەبوو. خشفف تەى ژماره

كە پاش زيادكردنی نێوەندگييش کاريگەرييەكى بەڵگەدارى ڕاس تەوخۆی هەيە 

( بفڕى  پفێفوەرى0.303-بە  کاريفگەريفيەكى ( لادانی  کاتفيشففففففففدا  هەمفففان  لە   ،

بڕى ) بە  )0.240-بەڵگەدارى ناڕاسففففف تەوخۆى هەيە  پێوەرى  -P( لادانی 

value<0.05 بەم ش ێوەيە بەو ئەنجامە دەگەين كە نێوەندگيييەكى بەشەكى ،)

(partial mediation.بوونی هەيە ) 

ن يەلاکراو لەبە هەمان شفف ێوەى سففەرەوە، پەيوەندى توندوتیژى ڕەمزى پياده .3

، بەشف ێوەى نێوەندگيى بەشفەكييە، واتە پێش  خوێندکاران بە فێربوونی کاراوه

زيادكردنی نێوەنفدگي و پفاش زياد كردنی )ڕاسففففف تەوخۆ و ناڕاسففففف تەوخۆ(  

 کاريگەرييەكى بەڵگەدارى لەسەر گۆڕاوى شوێنكەوتوو هەيە.

سفەر ن مامۆسف تا لەلايەکراو لەسفەبارەت بە کاريگەرى توندوتیژى ڕەمزى پياده .4

( نيشفففففانی دەدات بە بێ 8) بەشفففففدارى لە وانەکان، وەكو خشففففف تەى ژماره
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بەڵگەدارى لەسفففففەر گۆڕاوى   زيادكردنی گۆڕاوى نێوەنففدگي، کاريگەرييەكى 

شفففففوێنكەوتوو هەيە، هەروەهفا پفاش زيادكردنی گۆڕاوى نێوەنفدگي، وەكو لە 

-(دا دەردەكەوێت، بەشفففف ێوەى ڕاسفففف تەوخۆ بە بڕى )9) خشفففف تەى ژماره

گففۆڕاوى  0.387 لەسفففففەر  بەڵففگەدارى  کاريففگەريففيەكى  پففێففوەرى  لادانی   )

شفففوێنكەوتوو هەيە، بەڵم بەشففف ێوەى ناڕاسففف تەوخۆ کاريگەرى بەڵگەدارى 

لەسفففففەر گۆڕاوى شفففففوێنكەوتوو هەيە، بۆيە بەو ئەنجفامە دەگەين كە لەم  

 ( بوونی هەيە.Direct effectتەوەرەدا کاريگەرييەكى ڕاس تەوخۆ )

ڕاوە سفففففەربەخۆکانی ديكە لەسفففففەر گۆڕاوى  سفففففەبارەت بە کاريگەريى گۆ  .5

ن مامۆسف تا لەسفەر پاڵنەرى لايەکراو لەشفوێنكەوتوو )توندوتیژى ڕەمزى پياده

ن کارگێڕى  لايفەکراو لەکادیی و فێربوونی کارا ففففففففففف تونفدوتیژى ڕەمزى پيفادهئفە

کادیی و فێربوونی کارا(، وەكو لە  لەسفففففەر بەشفففففدارى لەوانەکان، پاڵنەرى ئە

(دا دەبيندرێت، هيچ چەشفف نە کاريگەرييەكى ڕاسفف تەوخۆ 9) ارهخشفف تەى ژم

 يان ناڕاس تەوخۆ بە بوون يان نەبوونی گۆڕاوى نێوەندگي بوونی نييە.

 وهکاتە(: ڕۆڵى نێوەندگيى بەهاى خوێندن لەسەر ئەنجامەکان ڕوونده 9)  خش تەى ژماره

سەر  لە   کاريگەرى گۆڕاوى سەربەخۆ 

 شوێنكەوتوو 

Total Effect Direct Effect Indirect Effect   جۆرى

 کاريگەرى 
 P-value کاريگەرى بڕی   P-value کاريگەرى بڕی   P-value کاريگەرى بڕی   

 نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 0.015 0.073- 0.460 0.067 0.413 0.060 لەسەر بەشدارى لە وانەکان  انخوێندکار 
Indirect 
Effect 

 نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 0.000 0.240- 0.006 0.303- 0.001 0.303- کادیی لەسەر پاڵنەرى ئە  انخوێندکار 
Partial 
Mediation 

 نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 0.000 0.211- 0.001 0.516- 0.000 0.516- لەسەر فێربوونی کاراان خوێندکار 
Partial 
Mediation 

مامۆس تا  نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 0.539 0.011- 0.010 0.387- 0.002 0.387- لەسەر بەشدارى لە وانەکان 
Direct 
Effect 

مامۆس تا  نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 No 0.658 0.036- 0.824 0.030 0.815 0.030- کادییلەسەر پاڵنەرى ئە 

مامۆس تا  نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 No 0.653 0.032- 0.456 0.137- 0.217 0.137- لەسەر فێربوونی کارا 

کارگێڕى   نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 No 0.489 0.015- 0.182 0.223- 0.062 0.223- بەشدارى لە وانەکان لەسەر 

کارگێڕى   نلايە کراو لەپياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 No 0.622 0.049- 0.463 0.118 0.352 0.118 کادییلەسەر پاڵنەرى ئە 

 نلايەکراو لە پياده توندوتیژى ڕەمزى ری کاريگە

 No 0.594 0.043- 0.401 0.145 0.239 0.145 فێربوونی کارا کارگێڕى لەسەر 

ئامانجى چوارەم: دەرخسفففتنی ڕۆڵی گۆڕاوە دیۆگرافييەکان )ڕەگەز، پسففف پۆڕی و  

 مانەوە يان نەمانەوە لە بەشە ناوخۆييەکان( لەسەر پەيوەندييەكە.

 وه کاتە( جياوازيى نێوان هەر دوو ڕەگەزى نێر و مێ ڕوونده10) ژمارهخشففففف تەى  

مزی لەسەر كواليت  لەو کاريگەرييەى كە لە کاريگەرى وردەپێوەرەکانی توندوتیژى ڕه

فێربوون هەيانە. وەكو لە خشففففف تەكە دەردەكەوێفت لە هيچ يەك لە کاريگەرييەکانفدا 

( دا بەدينفاكرێفت. بەڵم لە 0.05ی )دارڵگفەجيفاوازييەكى بەڵگەدار لە ئفاسففففف ت بفە

( جياوازييەكى بەڵگەدار هەيە لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێ  0.10داری )ڵگەئاس ت بە

کارگێڕى لەسفەر بەشفداريكردن لە ن لايەکراو لەپيادهری توندوتیژى ڕەمزى  کاريگەلە  

کاريگەرييەكە وانەکان، بە چەشفففففنێفك كە لە پەيوەنفدى لەگەڵ ڕەگەزى نێردا بڕى  

(، بەڵم سفففففەبارەت  P-value=0.020لادانی پێوەری )  ( بفە0.514-بەڵگەدارە )

ڕەگەزى مێ، کاريگەرييەكى بەڵگەدار بوونی نييە، ئەمەش بە سففەرنجدان بەوەى كە 

(ە.  0.05داری توێژينەوەكە كە )ڵگە( گەورەترە لە ئاس ت بەP-value=0.997بە )

های خوێنفدن لەسفففففەر فێربوونی کارا، وەكو  بەهەروەها سفففففەبارەت بە کاريگەرى 

دەبينفدرێفت جيفاوازييەكى بەڵگەدار هەيە لە نێوان ڕەگەزى نێر و مێ لە ئفاسففففف ت  

(.0.10داری )ڵگەبە

 وهکاتەوونده ڕ  کانەريي ەکاريگ دروس تكردنی جياوازى لە  لە  ز ەگڕە گرافیۆ دی   اوىۆڕگ ى ڕۆڵ(: 10)  ژماره ىەخش ت 
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 لەسەر شوێنكەوتوو جۆرى گۆڕاوى سەربەخۆ  

  مێ  نێر 

Estimate P Estimate P z-score 

 1.110 0.716 0.059 0.247 0.215- ی خوێندنکارگێڕى لەسەر بەها نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.519- 0.000 0.429- 0.012 0.336- ی خوێندنلەسەر بەها انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.220- 0.179 0.198- 0.571 0.124 ی خوێندنمامۆس تا لەسەر بەها نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.016 0.793 0.026 0.869 0.024 کانوانە لە لەسەر بەشدارى انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.416- 0.001 0.437- 0.236 0.164- کادییی ئەلەسەر پاڵنەر انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.833- 0.000 0.602- 0.006 0.429- لەسەر فێربوونی کارا انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 *1.939 0.997 0.001 0.020 0.514- کانوانە لە کارگێڕى لەسەر بەشدارى نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.505- 0.001 0.530- 0.735 0.084- کانوانە لە مامۆس تا لەسەر بەشدارى نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.291- 0.371 0.144- 0.792 0.062- کادییی ئەمامۆس تا لەسەر پاڵنەر نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.075 0.198 0.187- 0.399 0.209- مامۆس تا لەسەر فێربوونی کارا نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.603 0.119 0.279 0.549 0.118 کادییی ئەکارگێڕى لەسەر پاڵنەر نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.152 0.164 0.224 0.378 0.184 فێربوونی کاراکارگێڕى لەسەر  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.266- 0.104 0.155 0.099 0.195 کانوانە لە لەسەر بەشدارى ی خوێندنبەها

 1.216- 0.000 0.520 0.000 0.754 کادییی ئەلەسەر پاڵنەر ی خوێندنبەها

 *1.881- 0.000 0.400 0.000 0.747 لەسەر فێربوونی کارا ی خوێندنبەها

     value<0.1-P* 
سەبارەت بە جياوازيى نێوان ئەو خوێندکارانەى كە لە بەشە ناوخۆييەکان دەمێننەوە  

لەگەڵ ئەو خوێنفدکارانەى كە لە بەشفففففە ناوخۆييەکان نامێننەوە، شففففف يكردنەوەى  

بەهاى خوێندن لەسفەر بەشفداريكردن  داتاکان نيشفان دەدات كە تەنها لە کاريگەرى 

(، بە چەشنێك 0.01داری )ڵگەبە ئاس ت بەلە وانەکان جياوازييەكى بەڵگەدار هەيە 

لاى ئەو خوێندکارانەى كە لە بەشففە ناوخۆييەکان دەمێننەوە بەهای خوێندن زياتر 

کاريگەرى دەکاتە سفففففەر بەشففففففداريكردن لە وانەکان، هەرچەنفد كە لە هەر دوو  

گرووپەكەدا کاريگەرييەكى ڕاسف تەوانەى بەڵگەدار بوونی هەيە، واتە هەرچى بەهاى 

ن لاى خوێندکار زياد بکات، ئاسففففف ت بەشفففففداريكردنی لە وانەکانيش زياد  خوێند

دەکات و پێچەوانەكەشى ڕاس تە. بەڵم سەبارەت بە جياوازيى نێوان دوو گرووپەكە  

 لەمەڕ کاريگەرييەکانی ديكە، ئەوە هيچ جياوازييەكى بەڵگەدار بەدى نەكرا.

 وهکاتەوونده ڕ  کانەريي ەکاريگ دروس تكردنی جياوازى لە   لە  کانەيي ۆ ناوخ ەشەب لە  ە وەمانەيان ن ەوە مان اوىۆڕگ ى ۆڵر (: 11)  ژماره ىەخش ت 

 شوێنكەوتوو   لەسەر   گۆڕاوى سەربەخۆ   جۆرى 
 يى ناوخۆ   ە نەمانەوە لە بەش  يى ناوخۆ   ە مانەوە لە بەش 

 

z-score Estimate P Estimate P 

 0.997 0.757 0.055 0.260 0.186- ی خوێندنکارگێڕى لەسەر بەها نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.533- 0.006 0.436- 0.000 0.336- ی خوێندنلەسەر بەها انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.249- 0.224 0.201- 0.569 0.100 خوێندنی مامۆس تا لەسەر بەها نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.562 0.416 0.150 0.628 0.037 کانوانە لە لەسەر بەشدارى انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.504- 0.043 0.395- 0.004 0.285- کادییی ئەلەسەر پاڵنەر انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.774- 0.000 0.666- 0.000 0.488- لەسەر فێربوونی کارا انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.853 0.663 0.095- 0.026 0.318- کانوانە لە کارگێڕى لەسەر بەشدارى نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.593- 0.040 0.447- 0.049 0.291- کانوانە لە مامۆس تا لەسەر بەشدارى نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 
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 1.532- 0.288 0.225- 0.260 0.189 کادییی ئەمامۆس تا لەسەر پاڵنەر نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.802- 0.213 0.228- 0.923 0.018- مامۆس تا لەسەر فێربوونی کارا نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.766 0.331 0.218 0.958 0.008 کادییی ئەکارگێڕى لەسەر پاڵنەر نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.169 0.117 0.310 0.999 0.000 کارگێڕى لەسەر فێربوونی کارا نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 ***2.895 0.000 0.523 0.862 0.013 کانوانە لە لەسەر بەشدارى ی خوێندنبەها

 1.066 0.000 0.754 0.000 0.541 کادییی ئەلەسەر پاڵنەر ی خوێندنبەها

 1.640 0.000 0.739 0.000 0.429 لەسەر فێربوونی کارا ی خوێندنبەها

***P-value<0.01 

کان و دروسففف تكردنی  تييەکان و مرۆڤايەزانسففف تە ڕۆڵى پسففف پۆڕی لەسفففەبارەت بە 

گفۆڕاوى   لەسفففففەر  سفففففەربەخفۆکان  گفۆڕاوە  کاريفگەريفيەکانی  لەسفففففەر  جفيفففاوازيى 

هيچ جياوازييەكى  کە وهکاتەڕوونيده(  12) ژماره  شفففففوێنكەوتوو، وەكو خشففففف تەى

تييەکاندا  ايە( لە نێوان بەشفە زانسف ت و مرۆڤ0.05داری )ڵگەبەڵگەدار لە ئاسف ت بە

(دا سفففففەبارەت بە کاريگەرى بەهفاى  0.10داری )ڵگفەنييە، بەڵم لە ئفاسففففف ت بفە

خوێندن لەسففففەر بەشففففداريكردن لە وانەکان، جياوازييەكى بەڵگەدار هەيە لە نێوان 

 تييەکاندا، بەچەشفففنێك كە لاى خوێندکارانی پسففف پۆڕييەبەشفففە زانسففف ت و مرۆڤايە

ەش ێوەيەكى بەڵگەدار کاردەکاتە سەر بەشداريكردن  کان بەهاى خوێندن بتييەمرۆڤايە

زانس تييەکان ئەم کاريگەرييە بەڵگەدار    لە وانەکان، بەڵم لاى خوێندکارانی پس پۆڕييە

 نييە.

 وه کاتە(: رۆڵى بوارى خوێندن لە دروس تكردنی جياوازى لە کاريگەرييەکان ڕوونده 12)  خش تەى ژماره

 جۆرى گۆڕاوى سەربەخۆ لەسەر شوێنكەوتوو 
  زانس ت  ئەدەب 

Z-Score Estimate P Estimate P 

 0.841- 0.314 0.151- 0.786 0.051 ی خوێندنکارگێڕى لەسەر بەها نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.494- 0.003 0.419- 0.003 0.330- ی خوێندنلەسەر بەها انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.133 0.704 0.056 0.256 0.220- ی خوێندنمامۆس تا لەسەر بەها نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.218- 0.860 0.027 0.470 0.066 کانوانە لە لەسەر بەشدارى انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.332 0.082 0.276- 0.004 0.342- کادییی ئەلەسەر پاڵنەر انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.093 0.002 0.533- 0.000 0.553- لەسەر فێربوونی کارا انخوێندکار  نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.330- 0.028 0.430- 0.551 0.094- کانوانە لە کارگێڕى لەسەر بەشدارى نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.126 0.061 0.356- 0.028 0.388- کانوانە لە مامۆس تا لەسەر بەشدارى نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 1.002- 0.234 0.213- 0.777 0.057 کادییی ئەمامۆس تا لەسەر پاڵنەر نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.435- 0.158 0.247- 0.500 0.132- مامۆس تا لەسەر فێربوونی کارا نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.054- 0.505 0.119 0.493 0.134 کادییی ئەکارگێڕى لەسەر پاڵنەر نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 0.335- 0.453 0.131 0.254 0.218 کارگێڕى لەسەر فێربوونی کارا نلايەکراو لەپيادهتوندوتیژى ڕەمزى 

 *1.674- 0.931 0.012 0.002 0.284 کانوانە لە لەسەر بەشدارى ی خوێندنبەها

 0.233 0.000 0.690 0.000 0.642 کادییی ئەلەسەر پاڵنەر ی خوێندنبەها

 0.044- 0.000 0.555 0.000 0.563 لەسەر فێربوونی کارا ی خوێندنبەها
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  كان: سەرچاوەليستى  .3

 کان:کوردیيە رچاوهم: سەکەیە
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 (.کراوهبڵاونه

 کان:بييەرهعە رچاوه م: سەدووه 
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 الجودة لمؤسسات التعلیم العالي العربیة.  (. دلیل  2017اتحاد الجامعات العربیة )

(https://www.birzeit.edu/sites/default/files/u1226/dlyl_ljwd_l
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جتماع التربوي.  (. العنف الرمزي، بحث في اصول علم الا 1994بوردیو، بییر )

 ترجمة: نظیر جاهل. المرکز الثقافي العربي، الطبعة الاولی. 

(. اعادة الانتاج في سبیل نظریة عامة  2007بوردیو، بییر وباسرون، جان کلود ) 

 لنسق التعلیم. ترجمة: ماهر تریمش. المنظمة العربیة للترجمة، بیروت. 

عبدالل  )  بویطانة،  العا1984رمضان  التعلیم  دور  التنمیة  (.  في  والجامعي  لي 

 (. 2العربیة. المجلة العربیة لبحوث التعلیم العالي. العدد )
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www.mawdoo3.com .) 

( بنت عبدالل  نشمیة  المتع 2013الحربي،  بالعجز  المدرسي وعلاقته  العنف  لم.  (. 

 .)رسالة ماجستیر غیر منشورة(جامعة ام القری، کلیة التربیة 

الجامعیة واثر  1988الحیا، محمد ) الجامعة الاردنیة لسلطة  ادراک الطلبة في   .)

 )رسالة ماجستیر غیر منشورة(. ذلک علی تکیفهم الاکادیمي. جامعة الاردن  

( الوهاب  عبد  مبارک  ال2016حسن،  جودة  ضمان  معاییر  تطبیق  في  (.  تعیم 

جیغاوا   لولایة  العلیا  التربیة  "کلیة  نیجیریا  في  العلیا  التعلیمیة  المؤسسات 

 نموذجا". المؤتمر العربي الدولي السادس لضمان جودة التعیم العالي.  

( عبدالمحسن  خلف  محمد  وقلق  2006الزواهرة،  المتعلم  العجز  بین  العلاقة   .)

الصف التاسع في مدیریة  الامتحان والتحصیل الدراسي لدی عینة من طلبة  

)رسالة ماجستیر  التربیة والتعلیم لقصبة المفرق. جامعة الهاشمیة، کلیة التربیة  

 .غیر منشورة(

 ( نجیب  وآلیاتها.  2015سلیم،  معاییرها،  مفهومها،  التعلیم،  في  الجودة   .)

( educ.com-https://www.new .) 

( شکو  ال2016صفاء،  مؤسسة  في  الممارس  الرمزي  العنف  وعلاقته(.   جامعة 

بمستویات الطموح لدی الطالب الجامعي. دراسة میدانیة لعینة من طلبة السنة  

ورقلة   بجامعة  والاجتماعیة  الانسانیة  العلوم  بکلیة  اجتماعیة  علوم  الثانیة 

 )رسالة ماجستیر غیر منشورة(. 

عبد والاسدي،  احمد  والإمارة،  محسن  ) الظالمي،  قیاس2012علي   جودة (. 

الجامعات وجهة من العالي تعلیمال مخرجات  سوق مؤسسات وبعض نظر 

والاقتصاد  الإدارة الأوسط(. مجلة الفرات  منطقة في تحلیلیة العمل )دراسة
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